UOVAUNIEOI  muNICTP1O DE NOVA UNIAO

I ESTADO DE RONDONIA
Competépicia  Cidadania GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
EDITAL 001/2008

A Prefeitura Municipal de Nova Unido e a Empresa Alvorada Em preendimentos Técnicos Ltda, tendo em vista o resultado do
processo administrativo 066/2008 carta convite n°. 004/2008, tornam publico que realizardo selecdo através de concurso publico
destinado ao provimento de cargos e empregos publicos das categorias funcionais de seu quadro de pessoal e reserva técnica para
prestacdo de servicos no municipio. O municipio de Nova Uni&o constituiu como membros da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico, os(as) Senhores(as): Adeir Aparecida dos Santos, Rozania Brito da Rocha, Cremildo Vial.

1 - Disposig¢des preliminares: o concurso publico sera regido pela Constituicdo Federal, pela Lei N° 060/1998 e suas alteragdes que
dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Unido, Lei 158/2003 que dispde sobre o Plano de
Carreira para o Magistério Municipal Lei 160/2003 e suas altera¢des que Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Nova Unido, pela Instrugdo Normativa n® 0 13/2004/TCER, por este Edital, e serd executado pela Empresa Alvorada
Empreendimentos Técnicos Ltda.

2 - Dos cargos: 0s cargos sao o0s constantes dos quadros abaixo

Cadig Funcéo Escol Carg Vagas Cadastro Total de Salério
0 aridad a Reserva Vagas Inicial R$
e Hora
ria

01 Agente de Limp. E Conservagdo NE 30 13 22 35 330,71
02 Agente de Portaria e Vigilancia NE 30 19 21 40 330,71
03 Agente de Servigos Gerais NE 30 05 35 40 330,71
04 Auxiliar de Carpintaria NE 30 02 02 330,71
05 Auxiliar de Mecénica NE 30 02 01 03 330,71
06 Auxiliar de Obras NE 30 02 04 06 330,71
07 Gari NE 30 05 20 25 330,71
08 Motorista de Veiculo Leve NE 30 06 19 25 330,71
09 Motorista de Veiculo Pesado NE 30 12 06 18 483,35
10 Oficial de Carpintaria NE 30 01 01 483,35
11 Oficial de Mecéanica NE 30 01 02 03 763,18
12 Oficial de Obras NE 40 02 05 07 763,18
13 Operador de Maquinas Pesadas NE 40 06 04 10 763,18
14 Auxiliar Administrativo NF 30 01 02 03 356,15
15 Agente Administrativo NM 30 06 06 12 432,47
16 Agente de Servigos Sociais NM 30 07 07 432,47
17 Auxiliar de Enfermagem NM 30 06 06 432,47
18 Agente de Controle Interno NM 30 02 03 05 483,35
19 Agente de Fiscal. E Receita NM 30 10 10 483,35
20 Técnico Desenhista (cadista) NM 30 04 04 483,35
21 Técnico em Agropecuéria NM 40 01 02 03 483,35
22 Técnico em Bioquimica NM 30 01 01 483,35
23 Técnico em Eletricidade NM 40 01 03 04 483,35
24 Técnico em Enfermagem NM 40 03 04 07 483,35
25 Técnico em Radiologia NM 25 03 03 483,35
26 Técnico em Contabilidade NM 30 01 01 02 483,35
27 Bibliotecério NS 30 08 08 1.017,57
28 Administrador NS 30 02 02 1.653,56
29 Assistente Social NS 30 03 02 05 1.653,56
30 Bioguimico NS 20 01 01 1.653,56
31 Enfermeiro NS 36 03 05 08 1.653,56
32 Engenheiro Agrdnomo NS 30 01 01 02 1.653,56
33 Engenheiro Civil NS 30 02 02 1.653,56
34 Engenheiro Florestal NS 30 01 01 02 1.653,56
35 Jornalista NS 30 01 01 1.653,56
36 Meédico Fisioterapeuta NS 40 04 04 1.653,56
37 Nutricionista NS 02 04 06 1.653,56
38 Psicélogo Educacional NS 40 03 01 04 1.653,56
39 Psicélogo Hospitalar NS 40 04 04 1.653,56
40 Contador NS 30 01 03 04 1.653,56
41 Médico Ginecologista NS 40 04 04 2.543,93
42 Médico(a) Veterinario NS 40 0 02 02 1.653,56
43 Odontélogo NS 30 02 02 2.543,93
44 Controlador NS 30 01 01 02 2.543,93
45 Assessor Juridico NS 20 01 01 02 2.543,93
46 Médico Anestesista NS 40 04 04 4.070,29
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47 Médico(a) Clinico Geral NS 40 07 01 08 4.070,29
48 Médico Pediatra NS 40 04 04 4.070,29
49 EMEF Po6lo Paulo Freire — Assentamento Palmares, Gleba 04

49.1 Prof. Licenciado em Letras NS 40 01 02 03 1.234,87
49.2 Prof. Licenciado em Matematica NS 40 01 02 03 1.234,87
49.3 Prof. Licenciado em Histéria NS 40 01 01 02 1.234,87
49.4 Prof. Licenciado em Educ. Fisica NS 40 01 01 1.234,87
49.5 Prof. Licenciado em Geografia NS 40 01 01 1.234,87
50 EMEF Antonio Carlos — Assentamento Margarida Alves, Gleba 05

50.1 Prof. Licenciado em Letras NS 40 01 01 02 1.234,87
50.2 Prof. Licenciado em Matematica NS 40 01 01 02 1.234,87
50.3 Prof. Licenciado em Histéria NS 40 01 01 02 1.234,87
50.4 Prof. Licenciado em Geografia NS 40 01 01 1.234,87
50.5 Prof. Licenciado em Educ. Fisica NS 40 01 01 1.234,87
51 EMEF Pedro Alvares Cabral — RO 470, Km 32

51.1 Prof. Licenciado em Matematica NS 40 01 01 02 1.234,87
51.2 Prof. Licenciado em Hist6ria NS 40 01 01 02 1.234,87
51.3 Prof. Licenciado em Educ. Fisica NS 40 01 01 1.234,87
51.4 Prof. Licenciado em Geografia NS 40 01 01 02 1.234,87
52 EMEF Professor Marcos Adriano Issler — Rua Porto Velho, s/n, Centro

52.1 Prof. Licenciado em Hist6ria NS 40 01 01 02 1.234,87
52.2 Prof. Licenciado em Educ. Fisica NS 40 01 01 1.234,87
53 EMEF José Joaquim Inacio — RO 470, Km 48

53.1 Prof. Licenciado em Educ. Fisica [ NS | 40 ] [ 01 | o | 1.234,87
54 Pré Escolar Pingo de Gente

54.1 Prof. Licenciado em Educ. Fisica [ NS | 40 ] [ 01 | o | 1.234,87
55 Secretaria Municipal de Educagio

55.1 Prof. Licenciado em Letras NS 40 01 01 1.234,87
55.2 Prof. Licenciado em Matematica NS 40 01 02 03 1.234,87
55.3 Prof. Licenciado em Histéria NS 40 01 01 1.234,87
55.4 Prof. Licenciado em Educ. Fisica NS 40 01 01 02 1.234,87
55.5 Prof. Licenciado em Geografia NS 40 01 01 1.234,87
55.6 Pedagogo NS 40 01 01 02 1.234,87

2.1 - Ao vencimento basico serdo acrescidas as vantagens definidas em lei.

2.2 - Os cargos para 0s quais o valor da remunerac&o inicial for menor que o valor do salario minimo vigente ou que passem a ser
inferior, serdo complementados até alcancarem o valor minimo expresso em lei.

2.3 — Os candidatos deverdo estar c om sua situacdo cadastral regu lar junto aos respectivos cons elhos regionais da categoria
conforme segue: a) Conselho Regional de Administragéo: Administrador; b) Conselho Regional de Biblioteconomia: Bibliotecério;
c) Conselho Regional de Contabilidade: Técnico em Contabilidade, Contador; d) Conselho Regional de Enfermagem: Auxiliar de
Enfermagem, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro; e) Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia: Técnico
Desenhista (cadista), Técnico em Eletricidade, Engen heiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Técnico em
Agropecuaria; f) Conselho Regional de Farmacia: Técnico em Bioquimica, Bioquimico; g) Co nselho Regional de Medicina:
Meédico Fisioterapeuta, Médico Ginecologista, Médico Anestesista, Médico Clinico Geral, Médico Pediatra; h) Conselho Regional
de Medicina Veterinaria: Médico Veterinario; i) Conselh o Regional de Nutri¢do: Nutricionista; j) Conselho Regional de
Odontologia: Odontélogo; k) Conselho Regional de Psicologia: Psicologo Educacional, Psicélogo Hospitalar; 1) Conselho Regional
de Servico Social: Assistente Social, m) Conselho Regional de Técnicos em Radiologia: Técnico em Radiologia; n) O rdem dos
Advogados do Brasil: Assessor Juridico;

2.4 - Os Candidatos as vagas de Motorista de Veiculo Pesado deverdo ter Curso de habilitagdo para o transporte de passag eiros
emitido por escola ou 6rgdo credenciado, e CNH especifica.

2.5 — Os candidatos a vaga de contr olador deverdo ser bacharelados em Direito ou Economia ou Ad ministracdo ou Ciéncias
Contébeis.

3 — Das atribuicOes dos Cargos: as atribui¢des dos cargos acima sdo as constantes da Lei n° 160/2003 e suas alteracdes.

4 — Regime Juridico: os candidatos serdo contratados sob o regime estatutario.

5 - Local de trabalho: qualquer local do Municipio, exceto aqueles definidos pelo quadro acima.

5.1 - A Prefeitura podera por necessidade de atendimento ao interesse do servico pablico municipal, lotar em outro setor, ou local
diverso daquele para o qual se inscreveram os candidatos aprovados respeitados as atribui¢des dos respectivos cargos.

6 — InscrigOes: serdo realizadas entre os dias 20 de Fevereiro e 04 de marco de 2.008, das 07:00 as 13:00 horas na sede da Prefeitura
Municipal de Nova Unido.

7 - Valor das Inscrigdes: cargos de nivel superior R$ 60,00 (sessenta reais); nivel médio R$ 30,00 (trinta reais); nivel fundamental e
elementar R$ 20,00 (vinte reais). O pagamento das inscri¢des sera feito através de Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM) e
pago nas Agencias do Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal. Em nenhuma hipétese a taxa paga sera devolvida ao candidato
e ndo haverd inscri¢do condicional. Os interessados poderdo fazer inscri¢do através de procuracdo com firma reconhecida em
cartério com finalidade especifica.

8 — Condigdes para realizar a inscricdo: ser brasileiro nato ou naturalizado e ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato
da posse;

9 — Documentos para realizar a inscri¢do: Cédula de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Preencher e
assinar o requerimento de inscricdo no local indicado. Ao as sinar o requerimento de inscri ¢80, o candidato declara que a s
informacdes por ele prestadas séo corretas e veridicas e que conhece e aceita todos os termos deste edital.

10 — Das provas: todos os candidatos fardo provas objetivas de natureza eliminatoria e classificatoria. Cada prova tera 40 (quarenta)
questdes e cada questdo terd 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma alternativa correta. Todas as questdes terdo pesos iguais.
Cada acerto equivale a dois po ntos e meio podendo os candida tos obter classificacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serd o
considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cingiienta) pontos ou mais.




11 - Das provas praticas: os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Pesadas e M otoristas de Veiculos Leves e Pesados
que obtiver pontuacdo menor que 50 (cinglienta) pontos na prova escrita serdo desclassificados sendo desprezada a nota obtida na

prova prética, a qual ndo sera divulgada.

11.1 - As provas préticas terdo peso de 100 (cem) pontos e sera eliminado o candidato que na prova pratica obtiver nota inferior a
30 (trinta) pontos.

11.2 — Critérios da prova pratica de motorista: Os candidatos serdo submetid os a testes de direcdo e verificacdo das condi¢Oes

gerais de uso do veiculo.

11.3 - Critérios da prova pratica de operadores de maquinas pesada s: Os candidatos deverdo operar uma das maquinas

disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Obras do Municipio realizando uma atividade pertinente ao cargo pretendido.

12 — Da Prova escrita

12.1 - Nivel Superior: 40 questdes, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 10 de Conhecimentos Gerais e 20 especificas da area de

formagcéo;

12.2 — Nivel Médio para o cargo de Agente Administrativo, Agente de Fiscalizacdo e Receita e Agente de Servigos Sociais: 40

questdes, sendo 15 de Lingua Portuguesa, 15 de Matematica e 10 de Conhecimentos Gerais.

12.3 — Nivel Médio para os cargos de Técnico em Agropecudria, Técnico em Bioquimica, Técnico em Contabilidade, Técnico

Desenhista (cadista), Técnico em Eletricidade, Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia e Auxiliar de enfermagem: 40

questdes, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 10 de Matematica, 10 de Conhecimentos Gerais e 10 especificas para o cargo;

12.4 — Fundamental: 40 questoes, sendo 15 de Lingua Portuguesa, 15 de Matematica e 10 de conhecimentos gerais;

12.5 — Elementar: 40 questdes, sendo 15 de Lingua Portugués, 15 de Matematica e 10 de Conhecimentos Gerais;

12.6 — Dos contetidos das provas: 0s conteidos das provas escritas estdo no anexo | deste edital.

13 — Das Provas: Critérios de aprovacdo e classificacdo, datas e locais de realizacéo.

13.1 - Critérios de aprovacéo e classificagdo: serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinglienta) pontos ou

mais em média geral.

13.2 — Datas de realizacdo das provas.

13.2.1 - Informagdes sobre a realizagdo das provas escritas: as provas escritas serdo realizadas no dia 23 de Margo de 2008, em

local e horario a ser disponibilizado quando da homologagdo das inscri¢des em Jornal de Grande Circulagdo Regional e no Diario
Oficial do Estado e no site oficial do municipio www.novauniao.ro.gov.br.

13.2.2 — Informag0es sobre a realizagdo das provas praticas: as provas praticas serdo realizadas no dia 30 de marco de 2008, a partir
das 08:00 h (oito) horas no patio da Prefeitura Municipal .

14. Da Prova de Titulos

14.1. Concorrerdo a Prova de T itulos somente os candidatos a cargo/funcéo de nivel superior, devidamente habilitado na prova
escrita.

14.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues exclusivamente no dia da aplicagdo das provas escritas, ou seja, 23
de margo de 2.008, ao coordenador da sala em que estd se ndo aplicado o concurso, ndo sendo 0s mesmos aceitos sob qualquer
hipdtese em outro horério ou local.

11004.2.1. Os candidatos inscritos para mais de um cargo, deverdao encaminhar um envelope contendo os documentos de titulos para
cada um dos cargos inscritos.

14.2.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso.

14.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte externa, o nome do
candidato, nimero de inscrigdo, o cargo para o qual esta concorrendo e o nimero do documento de identidade, devendo os referidos
documentos ser apresentados em cpia reprogréfica autenticada.

14.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso, deverdo
estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da institui¢do e do responsavel
pela expedicdo do documento.

14.3.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela corr espondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagio dada pelo 6rgdo competente.

14.3.3. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

14.4. Séo da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

14.5. Néo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

14.6. A pontuacéo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor méaximo de 3,00 (trés) pontos.

14.6.1. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

14.7. Serédo considerados Titulos somente 0s constantes nas tabelas a seguir:

TITULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO
a) Titulo de Doutor em area re lacionada ao Diploma  devidamente registrado ou
cargo/fungdo, concluido até a data da declaracdo/certificado de conclusdo de curso
apresentacéo dos titulos 3,0 3,0 acompanhado do respectivo Histérico Escolar
b) Titulo de Mestre em éarea re lacionada ao Diploma  devidamente registrado ou
Cargo/Fun¢do, concluido até a data da declaracéo/certificado de conclusdo de curso
apresentacéo dos titulos. 2,0 2,0 acompanhado do respectivo Historico Escolar
¢) Licenciatura Plena em Area/ Disciplina Diploma devidamente registrado ou
diversa daquela de inscricdo para 0 concurso declaracéo/certificado de conclusdo de curso
(ndo utilizada como pré -requisito), concluida 1,0 2,0 acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
até a data de apresentacdo dos titulos, desde que N&o serdo aceitos 0s cursos apostilados.
relacionada a area de Educagdo
d) Pés Graduacdo lato Sensu (e specializacdo) Certificado, Certiddo ou Decl aracdo de
relacionada ao Cargo/Fungdo com carga horéria concluséo do Curso, indicando o nimero de
minima de 360 horas concluida até a data de horas e periodo de realizagdo do curso. No
apresentacéo dos titulos. 0,5 15 caso de declaragdo de conclusd o de curso
deve vir acompanhada do respectivo Histérico
Escolar.




15 — Dos Gabaritos: o candidato devera preencher o gabarito com a resposta das questdes das provas com caneta esferografica azul
ou preta, que serd o Unico documento para a corre¢do. Nao havera substituicdo de gabaritos. Sera considerada nula a questéo que
tiver rasuras, emendas ou dupla marcacédo. Os gabaritos com as respostas corretas serdo divulgados em até 30 dias ap6s a realizacdo
das provas, nos murais da Prefeitura e Camara Municipal de Nova Uniéo e ainda em jornal de grande circulacdo e Diario Oficial do
Estado.

16 - Condigdes para a realizacdo da prova: para a realizagdo da prova o candidato devera apresentar-se no horario e local indicado
no edital de homologacdo de inscri¢Bes e portar caneta esferografica, azul ou preta, lapis e borracha. N&o sera permitido o uso de
qualquer recurso extra como calculadora ou régua. Também néo serd permitida a entrada na sala de prova de candidatos portando
telefones celulares, tocadores de mp3, reldgio digital, computadores de bolso e outros assessorios eletro-eletrénicos. O candidato
devera se apresentar no local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Somente podera realizar a prova o candidato que
apresentar documento de identificagdo original com foto. Ndo havera segunda chamada para nenhuma das provas, importando a
auséncia do candidato, na sua eliminacdo do concurso.

16.1 — O candidato sera eliminado do concurso caso utilize recurso ndo autorizado, na hip6tese de sua auséncia no dia do concurso,
ndo comparecer no horario previsto, ndo apresentar a documentagdo exigida para a realizacdo da prova, enfim ndo atender as
condigdes constantes neste edital.

17 - Critérios de Desempate: em caso de empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificagdo sera feita considerando-
se 0s seguintes critérios: primeiro o candidato mais idoso considerando-se dia, més e ano; segundo o candidato que tiver a maior
prole; terceiro o candidato que for casado e quarto, sorteio.

18 — Do Resultado Final: o resultado final sera divulgado até o dia 24 de Margo de 2.008, no M ural da Prefeitura e Camara
Municipal de Nova Unido, no Diario Oficial do Estado e ainda em jornal de grande circulagao.

19 — Recursos: no prazo de dois dias Uteis contados a partir de cada ato, podera o candidato requerer recurso a empresa contratada,
por escrito e fundamentado. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer coletivamente, por meio da imprensa escrita.

19.1 - Os recursos deverdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal de Nova Unido, mediante protocolo. O recurso enviado
por sedex devera ser também enviado por fax, juntamente com o comprovante de envio do sedex. N&o serdo aceitos recursos via
Internet ou telefone.

19.2 - Se a verificacdo do recurso r esultar em anulagdo de alguma questdo de prova, a pontuacdo sera atribuida a todos os
candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

20 - Vagas para portadores de necessidades especiais: ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para portadores de
necessidades especiais que comprovem sua condi¢cdo mediante copia autenticada ou original do atestado médico a ser anexado a
ficha de inscricdo. O atestado devera se referir as necessidades especiais apresentadas e a aptiddo do interessa do para o
desenvolvimento do trabalho que o cargo pretendido exige. Fica, no entanto, reservado ao Municipio de Nova Unido o direito de
exigir novos exames médicos por ocasido da posse dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

21 - Homologacdo: a empresa contra tada encaminhara ao Municipio de Nova Unido o dossié de resu Itados finais para a
homologagéo no dia 28 de Marco de 2008.

22 — Da validade do concurso: dois anos a partir da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Prefeitura Municipal de Nova Unido.

23 - Da investidura: a nomeagdo ob edecera a ordem rigorosa de cl assificagdo. A aprovagdo no co ncurso ndo cria direito a
investidura. Em havendo necessidade de preenchimento de vaga, o candidato classificado sera convocado para a investidura no
emprego através de Edital de convocacdo afixado na Sede da Prefeitura de Nova Unido, e divulgagdo pelos meios de comunicagdo
local, devendo o mesmo se apresentar em até 30 (trinta) dias cont ados da publicacdo do edital d e convocagdo. O candidato
convocado que ndo desejar a investidura podera requerer adiamento da mesma, sendo re-classificado como o Gltimo col ocado de
sua categoria, ficando anotado na listagem a data do adiamento e sua nova or dem de classificagdo. O candidato que, convocado
para a investidura, dela desis tir expressamente ou ndo se ap resentar dentro do prazo previsto no Edital de Convocagdo, t era
desclassificado. O mesmo acontecera aquele que ndo apresentar a documentacdo exigida para a investidura, no mesmo prazo.

23.1 - Dos Requisitos para Investidura: ser brasileiro nato ou naturalizado, possuir 18 anos completos na data da posse, apresentar
os documentos exigidos para o exercicio do cargo, haver cumprido as obrigagdes militares, ter boa conduta, ter boa saide, possuir
aptidao para o exercicio do cargo.

23.2 — Documentos para contratagdo: o candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contratagdo: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), comprovante de residéncia, duas fotos 3x4 recentes; carteira de registro profissional, (exclusivamente
para os cargos de nivel superior e técnico); Certiddo Negativa de antecedentes civis e cri minais, Declaragdo de que ndo acumula
aposentadoria ou cargos no servigo publico, salvo nos casos previstos em lei, Declaragéo de bens e valores, Certiddo de nascimento
dos filhos menores de 14 anos, acompanhado de carteira de vacinagdo dos filhos de até 6 (seis) anos e comprovante de freqliéncia
escolar a partir de 7 anos a cada semestre, Atestado de Salde e tapagem sangiiinea; fotocdpias da Carteira de Identidade, Cadastro
de Pessoa Fisica, Titulo de Eleitor e Comprovante de votagdo da Gltima eleicdo, cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP, Documento
Militar comprovando que est4d em dia com as obrigacdes militares, Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, Carteira
Nacional de Habilitagdo (categoria “C” ou superior para o cargo de Motorista de Veiculos L eves e categoria “D” ou “E” para
Operadores de maquinas pesadas), Certificado ou Diploma de escolaridade e CND do Tribunal de Contas do Estado.

24 - As minutas dos editais deste concurso serdo publicadas em jornal de grande circulacéo e no Diario Oficial Estado de Ronddnia
e serdo publicados e afixados as integras do mesmo no mural da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Nova Uni&o.

25- Todas as duvidas e os casos o0 missos decorrente do presente edital serdo dirimidos pela Empresa Alvorada Empreendimentos
Técnicos Ltda, e em grau de recurso pela Comissdo Especial de Concurso.

26- Fazem parte do presente edital o seguinte anexo: Anexo | - Contetdo das Provas.

27 — Maiores informagoes e dividas que surgirem serdo dirimidas na sede da Prefeitura Municipal de Nova Uni&o, localizada na
Rua Duque de Caxias, n°. 1158 — Centro - ou pelos telefones (69) 3466-1122/1220 somente em hordrio de expediente de segunda a
sexta feira das 07h as 13h e pelo site www.novauniao.ro.gov.br.

Nova Unido, 08 de Fevereiro de 2.008.

ALVORADA EMPREENDIMENTOS TECNICOS LTDA
Adeir Aparecida dos Santos
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
EDITAL 001/2008
ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
Nivel elementar e fundamental
Lingua Portuguesa — 1. Antdnimos e sindnimos; 2. significagdo das palavras; 3. silabas; 4. separacao de silabas; 5. classificagao
dos fonemas; 6. encontros vocélicos; 7. encontros consonantais; 8. digrafos; 9. substantivo; 10. verbos; 11. plural dos nomes; 12.
acentuacdo grafica;13. afixos.
Matematica — 1. Porcentagem; 2. M.M.C; 3. algebra; 4. nimeros inteiros, racionais e reais; fracdes; 5. multiplicacdo, diviséo,
adicdo e subtracdo; 6. expressdes numéricas; 7. média aritmética.
CONHECIMENTOS GERAIS
Histéria de Rondonia 1. As bases da ocupacdo colonial da Amazdnia; 2. As politicas do Estado portugués para as regides dos
vales do Guaporé e Madeira; 3. A questéo das fronteiras entre América Portuguesa e o império hispanico e a criagdo da Capitania
de Mato Grosso; 4. A economia colonial nos vales do Guaporé e Madeira: mineracd o, drogas do sertdo, o escravi smo, 0
contrabando e as rotas fluviais; 5. Colonizagdo e povoamento no vale do Madeira e do Guaporé nos séculos XIX e XX; 6. O
advento da exploracdo seringueira e a questdo das fronteiras; 7. As diversas etapas da constru¢do da Ferrovia Madeira-Mamoré; 8.
A Comissdo Rondon e a instalagdo das linhas telegraficas; 9. A criagdo dos Territorios Federais do Guaporé e de Ronddnia; 10. Os
novos surtos de povoamento e a ampliagdo do extrativismo mineral; 11. A implantagdo do Estado de Ronddnia; 12. Os projetos de
colonizacéo estatais e privados; 13. A instalacdo da rodovia federal BR-364; 14. Questdes atuais da realidade politica, econdmica,
socio-cultural e ambiental do Estado de Ronddnia.
Geografia de Ronddnia 15. Diversidade e principais caracteristicas do quadro natural; o modelo de aproveitamento dos recursos
naturais; questdes ambientais; 16. Formacgdo do Estado de Ron ddnia: o processo de migracdo; a evolugdo da mancha urbana, a
criacdo de novos municipios e as questdes ambientais. A espe culagdo imobiliaria e a segregagdo socio-espacial; os usos do solo
urbano; o terciario informal e os problemas de circulagdo; 17. A infra-estrutura territorial de Ronddnia: malha viaria, fontes de
energia; tecnologia e relagdes sociais de producdo na cidade e no campo; 18. O papel dos setores primario, secundario e terciario;
19. Populagédo de Ronddnia: distribui¢do, composicao, densidade e mobilidade espacial; questdes socio-econdmicas e culturais; 20.
O processo de incorporacéo dos povos indigenas; 21. Politicas Publicas Ambientais: politicas de gestdo dos recursos hidr icos;
politicas de conservagdo da di versidade bioldgica e as unida des de conservacdo; 22. Questd es socio-econdmicas, politicas e
ambientais contemporaneas, 23. Historia politica e cultural do Municipio de Nova Unido
Nivel médio
Lingua Portuguesa — 1 . Interpretacéo de texto; 2. Elementos de construcéo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo-
literario; narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna; 3. Sema ntica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués; 4 .Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formacédo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; 5. Sintaxe: frase,
oracgdo e periodo; termos da oragao; processos de coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrfes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual; 6. Estilistica:
figuras de linguagem; Ortografia; Pontuacao.
Matematica — 1. Conjuntos: NogOes primitivas: relagdo de pertinéncia, descri¢do de conjunto, conjunto vazio, conjunto unitario,
conjunto universo. lgualdade de conjuntos, relacdo de inclusdo, propriedades da inclusdo de conjuntos, conjunto das part es.
Operagdes entre conjuntos: reu nido, intersecdo, diferenca. C onjunto complementar.; Conjuntos Numéricos: O conjunto dos
nimeros naturais (IN); 2. operagdes em IN, maltiplos e divisores, maximo divisor comum (mdc), minimo multiplo comum (mmc),
nameros primos, decomposicdo em fatores primos; 3. opera¢des em IR, potenciagdo, radiciacdo, racionalizacdo de denominadores,
representacdo na reta real, médulo ou valor absoluto; 4. Intervalos, operagdes de unido, intersecdo e diferenca entre intervalos; 5.
Razdes e Proporgdes: Grandezas proporcionais: proporcionalidades inversa e direta; 6. Regras de trés simples e compostas; 7.
Porcentagem. Juros simples; 8. Fungdes: Definicdo de funcdo, dominio, contradominio, valor numérico e imagem de funcdes.
Definicdo e representagdo grafica da fungdo do 1.° grau, equ agOes do 1.° grau, sistemas de duas equacdes do 1.° grau a d uas
variaveis, problemas redutiveis a equagdes do 1.° grau, inequacdes do 1.° grau. Definicdo e representagdo grafica da fungdo do 2.°
grau, equagdes do 2.° grau, relagdes entre coeficientes e raizes de uma equagao do 2.° grau, problemas redutiveis a equa¢des do 2.°
grau, inequacoes do 2.° grau.
CONHECIMENTOS GERAIS
Histéria de Ronddnia 1. As bases da ocupagéo colonial da Amazonia 2. As politicas do Estado portugués para as regides dos vales
do Guaporé e Madeira 3. A questdo das fronteiras entre América Portuguesa e o império hispanico e a criagcdo da Capitania de Mato
Grosso 4. A economia colonial nos vales do Guaporé e Madeira: mineracédo, drogas do sertdo, o escravismo, o contrabando e as
rotas fluviais 5. Colonizacdo e povoamento no vale do Madeira e do Guaporé nos séculos XIX e XX 6. O advento da exploragdo
seringueira e a questéo das fronteiras 7. As diversas etapas da constru¢do da Ferrovia Madeira-Mamoré 8. A Comissdo Rondon e a
instalacdo das linhas telegraficas 9. A criagdo dos Territdrios Fede rais do Guaporé e de Ronddnia 10. Os novos surtos de
povoamento e a ampliacdo do ex trativismo mineral 11. A implantagdo do Estado de Rondbnia 12. Os projetos de colonizacdo
estatais e privados 13. A instalaco da rodovia federal BR-364 14. Questdes atuais da realidade politica, econdmica, sdcio-cultural e
ambiental do Estado de Ronddnia Geografia de Ronddnia 15. Diversidade e principais caracteristicas do quadro natural; o modelo
de aproveitamento dos recursos naturais; questdes ambientais; 16. Formacao do Estado de R ond6nia: o processo de migracdo; a
evolucdo da mancha urbana, a criagdo de novos municipios e as questdes ambientais. A especulacdo imobiliaria e a segrega¢ao
socio-espacial; os usos do solo urbano; o terciario informal e os problemas de circulagdo; 17. A infra-estrutura territorial de
Ronddnia: malha viaria, fontes de energia; tecnologia e relagdes sociais de producdo na cidade e no campo; 18. O papel dos setores
primario, secundario e terciario; 19. Populacdo de Ronddnia: distribui¢do, composicédo, densidade e mobilidade espacial; questoes
socio-econdmicas e culturais; 20. O processo de incorporagdo dos povos indigenas; 21. Politicas Publicas Ambientais: politicas de
gestdo dos recursos hidricos; politicas de conservacédo da diversidade bioldgica e as unidades de conservagédo; 22. Questdes socio-
econdmicas, politicas e ambientais contemporaneas 23. Historia politica e cultural do Municipio de Nova Uniao;
Técnico em Eletricidade - Contetdo especifico:1. Circuitos de corrente continua: eletricidade estatica e dindmica; relagbes entre
tensdo, resisténcia e corrente; Lei de Ohm; Efeito Joule; a ssociacdo de resisténcias em série, paralelo e mista; circuitos com
resisténcia, indutancias e capacitancias; geracdo de corrente continua; unidades de medidas elétricas; 2. Circuitos de corrente
alternada: corrente alternada senoidal e vetores elétricos; circuitos puramente resistivos, capacitivos e indutivos; circuitos tipo RL,

RC, RLC em série e paralelo, circuitos de ressonancia; triangulo de poténcias; poténcia e fator de poténcia em circuitos de corrente
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alternada; ligagdes em estrela e em tridngulo; 2. Geragéo de energia elétrica: nogBes sobre geracdo de hidroeletricidade; sistema de
aproveitamento da agua; nocOes sobre centrais hidroelétricas; nogdes sobre legislagdo ambiental; 3. Sistemas de distribuicdo de
energia elétrica: redes de distribuicdo urbanas e rurais: tensdo de operacdo, operacionabilidade, qualidade de servicos e normas
técnicas; nogdes sobre elaboracdo de projetos, execugdo e manutengdo de redes e linhas; normas e regulamentos aplicados; 4.
Sistemas de aterramento: medicé&o da resistividade do solo; sistemas de aterramento e tratamento quimico do solo; medidas de
resisténcia de terra; calculo de malhas de aterramento; 5. Normatizacao e padronizagdo: conhecimentos basicos sobre as normas e
regulamentagdes da ABNT e CEEE relacionadas a distribuigdo e instalacdes elétricas em AT e BT.

Técnico em agropecudria - Contetdo especifico: 1. Uso e conservacdo dos solos; 2. Adubacdo em geral. 2.1 Tipos e classificacdo
de fertilizantes e corretivos; 3. Irrigagdo e drenagem; 4. C onhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes culturas anuais. 4.2
Grandes culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagens; 5. Mecanizagao agricola. 5.1 Maquinas
e implementos agricolas. 5.2 R egulagem de equipamentos agricolas. 5.3 Manutengdo de maquinas e implementos agricolas; 6.
Nogdes de fitossanidade. 6.1 Identificacdo das principais pragas agricolas 6.2 Manejo de pragas. 6.3 Uso correto de agrotoxicos; 7.
Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura. 7.3 Ovinocultura. 7.4 Caprinocultura. 7.5 Piscicultura. 7.6
Suinocultura; 8. NogBes de sanidade animal; 9. Noges de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 9.1 NogGes
de seguranga no trabalho e de primeiros socorros.

Técnico em Bioquimica - Contetdo especifico: 1 Farmacologia Geral: subdivisdo da farmacologia, classifica¢do das formas
farmacéuticas, classificacdo das drogas; 2. Bases fisiologicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolugdo do conceito de
mediacdo quimica, receptores farmacol6gicos, receptores pré e pés-sinapticos, interacdo droga receptor, mensageiro secundario; 3.
Farmacocinética: via de admini stragdo de drogas, absorcdo, b iodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuicéo,
biotransformagdo, excrecdo; 4. Farmacodindmica: mecanismo de agdo das drogas, interacdo dr ogareceptor, relacdo dose-efeito,
sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga; 5. Drogas que atuam em nivel de sistema nervoso central:
hipnéticos e sedativos, alcoois alifaticos, anestésicos gerais, estimulantes do sistema nervoso central, neurolépticos, ansioliticos,
antidepressivos, opiaceos, alucindgenos, abuso de drogas, dependéncia, tolerancia; 6. Farmacognosia: quimica de produtos naturais,
métodos de extracédo, separacdo e identificacéo, tintura, infusdo, decoc¢do, maceracdo; estabilizacio e liofilizagdo, métodos gerais
de identificacdo, reconhecimento e caracterizagdo de princip ios vegetais, esséncias ve getais, resinas vegetais, 6leos vegetais,
glicosideos antraquindnicos, glicosideos cardiotonicos, glicosideos saponosidicos, flavondides, taninos, farmacos alcalo idicos:
alcaldides tropanicos, piperidinicos, isoquindlicos, indélicos, quindlicos, imidazélicos, paricos, propriedades farmacodinamicas dos
principios extraidos de espéci mes vegetais; 7. Toxicologia: introducdo a toxicologia, classificagdo toxicoldgica, avaliacdo de
toxicidade, monitorizacdo ambiental e biol6gica, toxicocinética, toxicodindmica, agentes toxicos gasosos e volateis, agentes toxicos
metahemoglobinizantes, metais pesados, agentes psicotropicos, toxicologia social, toxicolo gia laboratorial, casos clinic o-
toxicolégicos, metodologias analiticas em toxicologia (HPLC, CG, CG/EM, imunoensaio, espectrofotometria de absorgao atdmica);
8. Quimica organica: quimica organica fundamental, ligagdo quimica e estrutura molecular e m moléculas organicas, grupos
funcionais, propriedades fisicas dos compostos organicos, estereoquimica, propriedades quimicas dos compostos organicos, estudos
dos grupos funcionais e rea¢cdes dos compostos organicos e seus mecanismos.

Técnico em contabilidade - Contetdo especifico:1.0s principios da Administragdo Publica; 2.Plano Plurianual; 3. Diretrizes
Orcamentarias de acordo com a Lei Complementar 101/ 00. 3.0rcamento Anual: Conceito, Ciclo, Principios Orcamentarios e
Caracteristicas. Receitas Publicas: Conceito, Classificagdo e Estagios; 4.Despesas Publicas: Conceito; Classificacdo; Codificacdo;
Estagios; Restos a Pagar; 5. Créditos Adicionais: Suplementares; Especiais e Extraordinr ios; 6.Controles: Externo e Interno.
Inventario. Escrituracdo na Ad ministragdo Publica e Registro de Operacdes Tipicas; 7.Respo nsabilidade na Gestdo Fiscal;
8.Regimes Contébeis. Divida Ativa; 9.Sistemas Contabeis. 10.Principios Fundamentais de Contabilidade; 11.Informaco Contabil:
Caracteristicas; 12.Escrituracdo Contébil: Formalidades. Demonstra¢des Contabeis: Conceito, Contetdo, Estrutura e Nomenclatura.
Prerrogativas dos Profissionais Contabeis; 13.Ciclo de Gestdo na Fazend a Publica; 14.Receitas Publicas e Despesas Publicas;
15.Adiantamentos. Estrutura da Administragdo Publica: Administracdo Publica Direta e Indireta; 16.Planejamento Governamental:
Plano Plurianual; Diretrizes O rcamentérias; Orcamento Anual e Programacéo Financeira; 17.Inventério; 18.Caracteristicas do
Orcamento Publico, Principios, Ciclo Orcamentario e Técnicas de Elaboragdo Orcamentéria; 1 9.Patrim6nio na Administracéo
Plblica;

Contabilidade Publica: Sistemas Contébeis: Or¢amentario; Financeiro; Patrimonial e de Compensacdo. Exercicio Financeiro e
Regimes Contébeis: Caixa, Competéncia e Misto; 20.Escrituragdo na Administracdo Pudblica e Registro de Operages Tipicas;
21.Resultados Gerais do Exercicio, Balangos e Levantamento de Contas; 22.Controles: Externo e Interno; 23.Restos a Pagar e
Divida Ativa; 24.Legislagéo especifica para a administracdo publica e resolucdes do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.
Técnico e Auxiliar de Enfermagem - Conteldo especifico: 1. Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagao,
administragio de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame; 2. Etica Profiss ional:
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; 3. Introducdo as Doengas Transmissiveis: terminologia basica, nocoes de
epideminologia, esterilizacdo e desinfeccdo, doengas de noti ficagdo compulsoria, isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas; 4.
Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratoria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque,
convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos,
politraumatismo, queimaduras; 5. Pediatra: a crianga: o crescimento e o d esenvolvimento infantil, alimentacéo, doencas mais
comuns, bercarios e lactérios; 6. Centro Cirdrgico: terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns; 7. CONHECIMENTOS
BASICOS DE ENFERMAGEM: (PRATIC A): Sinais Vitais — verificacdo e anotagdo; Prepa rar e ministrar m edicamentos:
intramuscular — endovenosa — via oral; Realizacdo de curativos; Calculo de gotejamento de soro; Limpeza de unidade e arrumagao
de cama; Lavagem das m&os; Banhos no recém-nascido.

Técnico em radiologia - Contetido especifico: 1. Conhecimentos fundamentais de eletricidade aplicados & Radiologia (Teoria
eletr6nica, medidas elétricas); 2. Conhecimentos fundamentais sobre radiacoes (tipos de ra diagdes, natureza dos RX, doses e
intensidades, propagagdo dos RX, Lei da distancia, absorcdo e difusdo, fluorescéncia e efeitos fotoquimicos. Angulos de irradiagio,
teoria ondulatéria, Leis do movimento ondulatério e velocidade de propagagdo das ondas, significado do comprimento da onda,
oOptica dos RX); 3. Aparelho de RX (gerador de alta tensdo, fendmenos eletromagnéticos, transformador, condensador, tubo de RX,
seus componentes e mecanismos de funcionamento, mesa de comando e acessorios); 4. Fundamentos do processo radiografico (file
ecrans, chassis, meios de contrastes, diafragmas, grades, cAmara escura, protecao dos visitantes, protecdo de pessoal técnico); 5.
Nogdes de efeitos bioldgicos das radiagdes ionisantes (efeitos sobre a pele, gbnadas, sistemas hematopoiéticos, doses permissiveis);
6. Nogdes elementares de anatomo-fisiologia humana; 7. Técnica radiol6gica sistematica das regides do corpo (técnica exploratéria
do esqueleto, técnica exploratdria do aparelho respiratério, inclusive mediastimo, diafragma e grandes vasos, técnica exploratéria
do tubo digestivo, técnica exp loratéria de vesicula biliar, técnica exploratéria do aparelho ur inario, técnica radioldgica de
planigrafia linear); 8. LEGISL ACAO / ETICA: Lei n° 7394/86 g ue regulamenta o exercicio da profissio de Técnico em
Radiologia, Decreto n° 92700/86 que regulamenta a Lei n° 7394/86, e Cédigo de Etica Profissional de Técnico em Radiologia.



Nivel superior

Lingua Portuguesa — 1 . Interpretacéo de texto; 2. Elementos de construcéo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo-
literério; narrativo, descritivo e argumentativo); interpretaco e organizacdo interna; 3. Sema ntica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués; 4 .Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; 5. Sintaxe: frase,
oracgdo e periodo; termos da oragao; processos de coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual; 6. Estilistica:
figuras de linguagem; Ortografia; Pontuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria de Ronddnia 1. As bases da ocupagéo colonial da Amazonia 2. As politicas do Estado portugués para as regides dos vales
do Guaporé e Madeira 3. A questdo das fronteiras entre América Portuguesa e o império hispanico e a criacdo da Capitania de Mato
Grosso 4. A economia colonial nos vales do Guaporé e Madeira: mineracdo, drogas do sertdo, o escravismo, o contrabando e as
rotas fluviais 5. Colonizacdo e povoamento no vale do Madeira e do Guaporé nos séculos XIX e XX 6. O advento da exploragdo
seringueira e a questéo das fronteiras 7. As diversas etapas da constru¢do da Ferrovia Madeira-Mamoré 8. A Comissdo Rondon e a
instalacdo das linhas telegréaficas 9. A criagdo dos Territdrios Fede rais do Guaporé e de Ronddnia 10. Os novos surtos de
povoamento e a ampliacdo do ex trativismo mineral 11. A implantagdo do Estado de Rondbnia 12. Os projetos de colonizacdo
estatais e privados 13. A instalacdo da rodovia federal BR-364 14. Questes atuais da realidade politica, econdmica, sécio-cultural e
ambiental do Estado de Rond6nia 15.Geografia de Ronddnia 15. Diversidade e principais caracteristicas do quadro natural; o
modelo de aproveitamento dos recursos naturais; questdes ambientais. 16. Formacdo do Estado de Ronddnia: o processo de
migracéo; a evolucdo da mancha urbana, a criacdo de novos mu nicipios e as questdes ambientais. A especulagdo imobiliaria e a
segregacao socio-espacial; os usos do solo urbano; o terciario informal e os problemas de circulagdo. 17. A infra-estrutura territorial
de Ronddnia: malha viaria, fontes de energia; tecnologia e relagdes sociais de producdo na cidade e no campo. O papel dos setores
primario, secundario e terciario. 18. Populacdo de Ronddnia: distribuigdo, composicdo, densidade e mobilidade espacial; questdes
socio-econdmicas e culturais. 19. O processo de incorporagdo dos povos indigenas. 20. Politicas Publicas Ambientais: politicas de
gestdo dos recursos hidricos; politicas de conservacdo da diversidade biolégica e as unidades de conservagao. 21. Questdes socio-
econdmicas, politicas e ambientais contemporaneas 22 Historia politica e cultural do Municipio de Nova Uniédo;

Administrador — Conhecimentos Especificos: 1. O papel do administrador; 2. Administracdo em um contexto global izado,
dindmico e competitivo; 3. Planejamento e Controle; 4. Administragdo estratégica; 5. Formulagdo de Objetivos; 6. Marketing e
Administracdo de marketing, 6.1. o que é marketing, 6.2. administracdo de marketing; 7. Estratégias de produtos e servigos, 7.1. 0
que é um produto, 7.2. classificacdes de produto, 7.3. marketing de servigos; 8. Canais de distribui¢éo, 8.1. natureza dos canais de
distribuicdo, 8.2. decisdes de projeto do canal, 83. pol iticas publicas e decisbes de distribuigdo; 9. Introdugdo as financas de
empresas, 9.1. que séo finangas de empresas, 9.2. sociedades por acdes, 9.3. mercados fina nceiros; 10. Modelos financeiros da
empresa e Planejamento a Longo Prazo, 10.1. que é planejamento financeiro?, 10.2. Ingredientes de um modelo de planejamento
financeiro, 10.3. que determina o crescimento;

Assessor Juridico — Conhecimentos Especificos: | DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracéo publica:
conceitos, elementos, poderes e organizagéo; natureza, fins e principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios da
Administracdo Publica. 3 Organ izagdo administrativa: central izagdo, descentralizacdo, conc entragdo e desconcentragao;

administragdo direta e indireta. 4 Agentes pablicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
funcéo publicos; Regime Juridico Unico do Estado do Para: provimento, vacancia, remogao, redistribuigio e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato

administrativo: conceito; requisitos, perfei¢do, validade, e ficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; clas sificagéo,
espécies e exteriorizacdo; vinculagédo e discricionariedade. 7 Servigos publicos; conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle;
forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissao, autorizacdo. 8 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; res ponsabilidade civil do Estado. |1l DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto; pers pectiva socioldgica; perspectiva politica; perspectiva jurid ica; fontes
formais; concepcao positiva. 2 Constituicdo: sentido sociol6gico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos.
2.1 Classificagdes das constituicdes: constituigio material e constituicdo formal; constituicdo-garantia e constituigdo-dirigente;
normas constitucionais. 3 Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte; poder constituinte originario e derivado; reforma e
revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a Constit ui¢do. 4 Controle de constituc ionalidade: conceito;
sistemas de controle de constitucionalidade. 4.1 Inconstitucionalidade: inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por
omissdo. 4.2 Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. 5 Fun damentos constitucionais dos d ireitos e deveres
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a i gualdade, a seguranca e a prop riedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. 6 Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias
de independéncia. 7 Processo legislativo: fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 8
Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do presidente
da Republica. 9 Poder Judiciario: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais
federais e juizes federais; tribunais e juizes dos estados; fungBes essenciais a justica. 10 Defesa do Estado e das inst ituigdes
democraticas: seguranca publica; organizacédo da seguranga publica. 11 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade
social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacao social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.
11l DIREITO PENAL. 1 Principios constitucionais do Direito P enal. 2 A lei penal no tempo. 3 A lei penal no espaco. 4

Interpretacéo da lei penal. 5 Infragdo penal: elementos, espécies. 6 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 7 Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8 Excludentes de ili citude e de culpabilidade. 9 E rro de tipo; erro de proibicdo . 10
Imputabilidade penal. 11 Concurso de pessoas. 12 Crimes contra a pessoa. 13 Crimes contra o patriménio. 14 Crimes contra o
sentimento religioso. 15 Crimes contra os costumes. 16 Crimes contra a familia. 17 Crimes contra a incolumidade publica. 18
Crimes contra a paz puablica. 1 9 Crimes contra a fé publica. 20 Crimes contra a administra¢ 4o publica. IV DIREITO
PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2 Trancamento do inquérito p olicial. 3 Ag¢do penal; espécies. 4
Jurisdi¢do; competéncia. 5 Prova. 6 Prisdo em flagrante. 7 Prisdo preventiva. 8 Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). 9 Apresentagdo
espontanea do acusado. 10 Liberdade proviséria com ou sem prisdo. 11 Questdes e processos incidentes. 12 Restituicdo das coisas
apreendidas. 13 Incidente de falsidade. 14 Insanidade mental do acusado. 15 Processos dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 16 Habeas corpus, graca indulto e anistia. 17 Citacéo, intimagdo, carta precatoria, interdicéo de direito,
medidas de seguranca, sentenca, processo comum, juri. V DIREITO CIVIL. 1 Lei de introducdo ao codigo civil, pessoa natural,
pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos jur idicos, prescricdo e decadéncia,
negdcios juridicos, posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. 2 Propriedade: aquisigdo, perda da propriedade mével, direito
real sobre coisa alheia, obrigagfes: modalidades e efeitos da liquidacdo das obrigaces, cessdo de créditos, contratos, obrigagdes
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por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 3 Depositario infiel (Lei n.° 8.866/1994).
VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte,
capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencéo de terceiros, da nomeagédo a
autoria, da denunciacéo a lide, do chamamento ao processo. 2 Processo e procedimento. 3 Procedimento ordinario e sumarissimo. 4
Citacdo, notificagdo, intimaces, defesa do réu, espécies de defesa, das excecdes, da contestacdo, da reconvengéo, da prova, 6nus da
prova, dos recursos e suas espécies, da acdo rescisoria. 5 O juiz, o Ministério Publico, a autoridade policial, o defensor.

Assistente Social — Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos histéricos e te érico-metodoldgicos do Servigo Social; 2.
Estratégias de acdo em Servico Social; 3. Mundo do trabalho, a reestruturagdo produtiva e o processo de trabalho do Servigo Social;
4. Questdo Social e Servico So cial: debate contemporaneo; 5. Estado e Politicas Sociais: q uestOes teoricas e historicas; 6.
Seguridade Social e Servigo social: LOAS SUAS; 7. Politica de Saide e SUS: perfil da assist éncia a salde, Reforma Sanitéria,
caracterizagdo organizacional e politica sistema de saude e dilemas sécio-institucionais; 8. Trabalho co letivo em salde e
interdisciplinaridade; 9. Controle social e as relagdes com os conselhos de politica e direitos; 10. Instrumentais para a intervengao
do Servico Social: Planejamento, Diagndstico institucional, Pesquisa e Assessoria; 11. Avaliagdo de politicas e programas sociais;
12. Trabalho, pobreza e desigu aldade; 13. Etica e Servigo Soc ial; Familia; 14. Préticas, Sa beres e estratégias no context o
institucional.

Bibliotecario — Conhecimentos Especificos: 1. Biblioteconomia; 2. Documen tacdo e Informacédo: teorias, ¢ onceitos,
desenvolvimento e estrutura da documentacdo geral e especifica; 3. Organizagdo e Administracdo de Unidades de Informagéo,
Planejamento de Servigos de Informagao; 4. Redes e sistemas de informacéo; 5. Tratamento da Informac&o: Indexagdo — Principios
de indexacdo. Servigos de inde xacdo. A pratica da indexacdo; 6. Linguagens documentarias: cabegalhos de assunto, CDU e
tesauros; 7. Tabela de Cutter; 8. Catalogagdo — Catalogacédo descritiva: finalidade e fungdes. Geracdo de catalogos: autor, titulo e
assunto. Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano; 9. Formatos de intercdmbio de registros bibliograficos; 10. Preparo e
armazenamento de documentos; 11. Normalizagdo — Normalizacdo de referenciagdo, projetos de pesquisa, trabal hos académicos,
publicacdes técnico-cientificas, artigos de periddicos e resumos, segundo as normas da ABNT; 12. Servico de Referéncia —
Conceituagéo; 13. Atendimento a pesquisas e consultas; 14. D isseminagdo da informagao; 15. Recuperagdo da Informagéo; 16.
Técnicas de busca; 17. Fontes de informacdo gerais e especializadas; 18. Estudo de usudrio e uso da informacdo; 19. Formagéo,
Desenvolvimento e Avaliagcdo de Colegbes — Politicas de selecdo, aquisi¢cdo e descarte. Atualizacdo de acervos e colegdes; 20.
Profissional Bibliotecério: Legislacdo, Etica profissional; 21. Organismos de classe e instrumentos de divulgacdo e atualizacdo
profissional.

Bioquimico — Conhecimentos Especificos: 1. Farmacologia Geral: subdivi sdo da farmacologia, classific agdo das formas
farmacéuticas, classificacdo das drogas; 2. Bases fisiologicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolu¢do do conceito de
mediacdo quimica, receptores farmacol6gicos, receptores pré e pés-sinapticos, interacdo droga receptor, mensageiro secundario; 3.
Farmacocinética: via de admini stragdo de drogas, absorcdo, b iodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuicéo,

biotransformagdo, excrecdo; 4. Farmacodindmica: mecanismo de agdo das drogas, interacdo dr ogareceptor, relacdo dose-efeito,
sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga; 5. Drogas que atuam em nivel de sistema nervoso central:
hipnéticos e sedativos, alcoois alifaticos, anestésicos gerais, estimulantes do sistema nervoso central, neurolépticos, ansioliticos,
antidepressivos, opiaceos, alucindgenos, abuso de drogas, dependéncia, tolerancia; 6. Farmacognosia: quimica de produtos naturais,
métodos de extracédo, separacdo e identificacéo, tintura, infusdo, decoc¢do, maceracéo; estabilizacio e liofilizagdo, métodos gerais
de identificacdo, reconhecimento e caracterizagdo de princip ios vegetais, esséncias ve getais, resinas vegetais, 6leos vegetais,
glicosideos antraquindnicos, glicosideos cardiotonicos, glicosideos saponosidicos, flavondides, taninos, farmacos alcalo idicos:
alcaloides tropénicos, piperidinicos, isoquinélicos, inddlicos, quindlicos, imidazdlicos, puricos, propriedades farmacodinamicas dos
principios extraidos de espéci mes vegetais; 7. Toxicologia: introducdo a toxicologia, classificagdo toxicoldgica, avaliacdo de
toxicidade, monitorizacdo ambiental e biol6gica, toxicocinética, toxicodindmica, agentes toxicos gasosos e volateis, agentes toxicos
metahemoglobinizantes, metais pesados, agentes psicotropicos, toxicologia social, toxicolo gia laboratorial, casos clinic o-
toxicolégicos, metodologias analiticas em toxicologia (HPLC, CG, CG/EM, imunoensaio, espectrofotometria de absorgao atdmica);
8. Fisicoquimica: termodindmica quimica, Equilibrio e Cinética Quimica, leis empiricas e mecanismos, propriedade dos gases; 9.
Quimica Inorganica: ligagdo quimica e estrutura molecular, &cidos e bases, quimica de anions, tabela periddica e qui mica dos
elementos, quimica da coordenacéo; 10. Quimica organica: quimica organica fundamental, ligagdo quimica e estrutura molecular
em moléculas organicas, grupos funcionais, propriedades fisicas dos compostos organicos, estereoquimica, propriedades quimicas
dos compostos organicos, estudos dos grupos funcionais e rea ¢des dos compostos organicos e seus mecanismos; 11. Quimica
analitica: Quimica analitica qualitativa, quimica analitica quantitativa, analise gravimétrica, analise volumétrica, analise estatistica
de dados, métodos espectrograficos de analise, técnicas espectroscopicas (absor¢do molecular na regido do infravermelho, visivel e
ultravioleta, absor¢do atdbmica, emissdo atdmica), métodos cromatograficos (cromatografia em camada delgada, cromatografia em
fase gasosa, cromatografia liquida de alta performance), espectrometria de massas.

Controlador- Conhecimentos Especificos: | Contabilidade - 1.0s principios da Administra¢cdo Publica; 2.Plano Plurianual; 3.
Diretrizes Orc¢amentarias de acordo com a Le i Complementar 101/00. 3.0rcam ento Anual: Conceito, Ciclo, P rincipios
Orcamentarios e Caracteristicas. Receitas Publicas: Conceito , Classificagdo e Estagios; 4. Despesas Publicas: Conceito;

Classificacdo; Codificacdo; Estagios; Restos a Pagar; 5.Créditos Ad icionais: Suplementares; Especiais e Extraordinarios;
6.Controles: Externo e Interno . Inventario. Escrituragdo na Administracdo Publica e Regist ro de OperagBes Tipicas;

7.Responsabilidade na Gestdo Fiscal; 8. Principios Fundam entais de Contabilidade; 09..Ciclo de Gestdo na Fazenda Publ ica;
10.Receitas Publicas e Despesas Publicas; 11.Adiantamentos. Estrutura da Administragdo Publica: Administracéo Publica Direta e
Indireta; 12.Planejamento Governamental:13.Controles: Externo e Interno; 14.Legislacdo especifica para a administragdo publica e
resolu¢des do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia. Il Direito Administrativo - 1 Estado, governo e administracdo publica:
conceitos, elementos, poderes e organizagao; natureza, fins e principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios da
Administracdo Publica. 3 Organ izagdo administrativa: central izagdo, descentralizacdo, conc entragdo e desconcentragao;

administragdo direta e indireta. 4 Agentes pablicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
funcdo publicos; provimento, v acancia, remocédo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar;

responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5 Poderes administrativos: poder vinculado; poder disc ricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder . 6 Ato administrativo: concei to;
requisitos, perfei¢do, validade, eficicia; atributos; extingdo, desfazimento e sanat 6ria; classificacdo, espécies e exteriorizagao;
vinculacdo e discricionariedade. 7 Servigos publicos; conceito, classificacdo, requlamentagdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacédo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 8 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Ill Direito Constitucional - 1 Direito Constitucional: natureza;
conceito e objeto; perspectiva sociol6gica; perspectiva politica; perspectiva juridica; fontes formais; concepgdo positiva. 2
Constituigdo: sentido socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos. 2.1 Classificagdes das
constitui¢des: constituicdo material e constitui¢do formal; constituicdo-garantia e constituicdo-dirigente; normas constitucionais. 3
Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte; poder constituinte originario e derivado; reforma e reviséo constitucionais;
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limitagdo do poder de revisdo; emendas a Constituicdo. 4 Controle de constitucionalidade: conceito; sistemas de controle de
constitucionalidade. 4.1 Inconstitucionalidade: inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por omissdo. 4.2 Sistema
brasileiro de controle de constitucionalidade. 5 Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igua Idade, a seguranca e a proprie dade; direitos sociais; nacionalidade;
cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos; remédios do Direito Constitucional. 6 Poder Legis lativo: fundamento, atribui¢ces e garantias de independéncia . 7
Processo legislativo: fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 8 Poder Executivo: forma e
sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 9 Poder
Judiciario: disposicBes gerais; Supremo Tribunal Federal; Su perior Tribunal de Justica; tr ibunais regionais federais e j uizes
federais; tribunais e juizes dos estados; fungdes essenciais a justica. 10 Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: seguranca
publica; organizagédo da seguranga publica. 11 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura
e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagao social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.

IV Direito Civil — 1. Lei de introdugdo ao cddigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens,
diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negécios juridicos, posse: classificagdo, aquisi¢do, efeitos e
perda. 2 Propriedade: aquisigdo, perda da propriedade mével, direito real sobre coisa alheia, obriga¢es: modalidades e efeitos da
liquidagéo das obrigacdes, cessdo de créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil,
teoria da culpa e do risco. 3 Depositario infiel (Lei n.° 8.866/1994). V Direito Processual Civil - 1 Jurisdigdo, competéncia,
critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser p arte, capacidade de estar em j uizo, capacidade postulatéria do
litisconsorte da assisténcia, da intervencéo de terceiros, da nomeacéo a autoria, da denunciacdo a lide, do chamamento ao processo.
2 Processo e procedimento. 3 Procedimento ordinario e sumarissimo. 4 Citagdo, notificacdo, intimagdes, defesa do réu, espécies de
defesa, das excecgdes, da contestagdo, da reconvencéo, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da acédo rescisoria. 5 O
juiz, o Ministério Publico, a autoridade policial, o defensor.

Contador (Vide Técnico em Contabilidade)

Enfermeiro - Contetdo especifico: 1. Etica e Legislagio: aspectos éticos e legais que fundamentam o exercicio profissional da
enfermagem; 2. Fundamentos e C ondutas gerais do cuidar do té cnico e auxiliar de enfermagem : 2.1. processo de
comunicacdo/interagéo interpessoal; 2.2. observacdo e registro de sinais e sintomas; 2.3. verificacdo e registro dos sinais vitais e
medidas corporais; 2.4. coleta de materiais para exames complementares e posi¢des para exames e procedimentos; 2.4. preparo da
unidade do paciente; 2.5 higiene corporal; 2.6. movimentacéo e transporte do paciente/cliente; 2.7 atendimento as necessidades
nutricionais, de hidratagdo e eliminagdes corporais; 2,8. preparo e administracdo de medic amentos pelas diversas vias; 2 .9
procedimentos por via respirat6ria; 2.10. Cuidados com as le sGes cutaneas; 2.11. Procedimentos diversos (aplicagcdes quentes e
frias, lavagem intestinal, cateterismo vesical e aplicagdo de ataduras); 2.12. Medidas e |l egislagdo para prevengao e controle das
infecgBes; 2.13. Registros de enfermagem; 3. Enfermagem em Saudde Publica / Politica Nacional de Saude; 4. Enfermagem em
Meédico-cirrgica e nas emergéncias/urgéncias: 4.1. principais cirurgias e seus preparos; 4.2. cuidados aos pacientes no pré, trans e
pés-operatorio; 5. Cuidados de enfermagem a mulher: durante a gestacédo, o parto e o puerpério; 6. A¢des de enfermagem ao recém-
nascido: na sala de parto; no bergario ou alojamento conjunto; durante a amamentacdo; no t ratamento pela fototerapia; 7.
Programas Nacionais de Saude: 7.1. Imunizagdo-PNI, Tuberculose, Hanseniase, DST’s e AIDS, Diabetes mel litus, Hipertensdo
arterial; 7.2. sadde do adolescente, da mulher, do idoso e da crianga; 8. Sistema Unico de Sadde - SUS: aspectos teéricos e legais.
Engenheiro agrénomo - Contelido especifico: 1. Administracdo agricola: organizagdo e operacdo da proprie dade agricola,
planejamento das atividades agricolas, desenvolvimento agricola sustentado; 2. Edafologia: génese, morfologia e classificagdo dos
solos, capacidade de uso dos solos, métodos de conservacédo do solo, adubos, corretivos, adubacéo e calagem; 3. Energizacéo rural:
fonte de producéo de energia nas atividades agropecuérias; 4. Extensdo rural: atuagéo da extenséo rural no desenvolvimento das
atividades agrosilvopastoris; 5. Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas,
ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologia de sementes;
6. Melhoramento de culturas agricolas; 7. Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e
controle integrado de doengas, pragas e plantas daninhas, re ceituario agronémico; 8. Mecan izagdo agricola: méaquinas e
implementos para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizagio, cultivo e colheita, tratores e tragdo animal; 9. Silvicultura:
estudo e exploragdo de florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente; 10. Tecnologia de alimentos; 11.
Tecnologia pds-colheita de grdos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem; 12. Uso da &gua: hidrologia e hidraulica
aplicadas a agricultura, irrigacao e drenagem; 13. Zootecnia: criagéo e aperfeicoamento dos animais domésticos.

Engenheiro florestal - Contetdo especifico: 1. Solos de ecossistemas flore stais: classificacdo, fertilidade e relagdo com a
cobertura vegetal. 2 Ecologia florestal. 2.1 Caracterizacdo ambiental dos biomas brasileiros. 2.2 Fitossociologia. 2.3 Analise de
vegetagdo. 2.4 Recuperagdo de areas degradadas. 2.5 Desenvol vimento sustentavel; 3. Mecani zagdo e exploragao florestal. 3.1
Equipamentos de exploracéo florestal. 3.2 A exploragdo de baixo impacto. 3.3 Estradas e ra mais de exploracdo. 3.4 Patio de
estocagem. 3.5. Requisitos para o transporte de produtos florestais; 4. Protecdo florestal. 4.1 Incéndios florestais: causas, efeitos,
prevencdo e combate. 4.2 Técnicas de manejo e conservagdo do solo. 4.3 Erosdo. 4.4 Praticas conservacionistas; 5. Inventario
florestal. 5.1 Processos de amostragem. 5.2 Planejamento de inventarios florestais. 5.3 Anélise de inventérios florestais; 6. Praticas
silviculturais; 7. Silvicultura tropical. 7.1 Classificagdo dos sistemas silviculturais. 7.2 Tratamentos silviculturais aplicados a
regeneracdo natural. 7.3 Planejamento da regeneracdo de povoamentos florestais; 8. Taxonomia e anatomia para identificagéo
vegetal; 9. Dendrometria. 9.1 Métodos de estimacdo de volumes de madeira; 10. Manejo flore stal. 10.1 Manejo de florestas
plantadas. 10.2 Manejo de florestas tropicais. 10.3 Estudo de diversidade. 10.4 Normas e regulamentos dos planos de manejo; 11.
Hidrologia e manejo de bacias hidrogréaficas. 11.1 Influéncia das florestas no regime dos rios. 11.2 Influéncia e efeitos do manejo
de bacias hidrograficas no controle de enchentes. 11.3 Mudangas no uso da terra em bacias hidrograficas; 12. IndUstria e tecnologia
de madeira. 12.1 Planejamento de serraria. 12.2 Maximizacdo do aproveitamento. 12.3 Utilizacdo de madeira serrada. 12.4
Industrializagdo de madeira laminada e compensada. 12.5 Indu strializacdo de madeira aglomerada; 13. Gestdo ambiental. 13.1
Politica e legislagido ambiental (Leis n.os 4.771/1965, 6.938/1981, 9.433/1997 9.605/1998, 9.985/2000, Resolugdes CONAMA n.°
001/1986, 237/1997, 303/2002). 13.2 Aspectos socioecondmicos e ambientais da ocupagio dos biomas brasileiros. 13.3 Politica de
desenvolvimento florestal. 13.4 Zoneamento ambiental. 13.5 Estudos ambientais: tipos e aplicagdes; 14. Elaboragdo e avaliagdo de
projetos florestais; 15. Geopr ocessamento. 15.1 Geoposicionamento. 15.2 Principios de cart ografia. 15.3 Sistemas sensore s:
caracteristicas e aplicaces.

Médico Anestesista - Contetido especifico: 1. Sistema Nervoso Central: anatomo e fisiologia; 2. Sistema Nervoso Autdnomo; 3.
Sistema Respiratorio: anatomia, mecénica e circulacdo pulmonar, transporte de gases e controle; 4. Sistema Cardio circu latorio:
anatomo-fisiologia; fisiopatologia; 5. Farmacologia Cardiovascular; 6. Sangue: fisiologia e fisiopatologia; reposicéo e transfuséo; 7.
equilibrio hidroeletroliticos; equilibrio acido-basico; 8. Figado e vias biliares; 9. Rins e vias urinarias; 10. Preparo pré-anestésico:
anestesia venosa; fisica e anestesia; 11. farmacocinética de anestesia inalatéria; 12. farmacologia dos anestésicos locais; anestesias
na Raque, (bloqueio subaracndideo e extradural); bloqueios p eriféricos; 13. sistema enddcrino e anestesia; 14. hipotermia e
hipotensdo induzida; 15. trans missdo e bloqueios neuromuscul ares; 16. anestesia em: Obstet ricia, Pediatria, Neurocirurgia;
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anestesia para O.R.L., oftalmologia e Cirurgia Plastica; 17. anestesia ambulatoria, e para procedimentos diagnésticos; 18. anestesia
no térax aberto; 19. anestesia em Cardiopatas, urgéncias, Geriatria; 20. recuperacgdo anestésica; 21. complicacdo da anestesia; 22.
choque; 23. parada cardiaca e reanimagao; 24. monitoracdo e Terapia Intensiva; 25. ventilacao artificial; 26. Fisiopatologia e
controle da dor. 27. Etica, risco profissional e Medicina Legal.

Médico Clinico Geral - Conteldo especifico:1. Epidemiologia; 2. fisiopat ologia; 3. diagnéstico; 4. clinica; 5. tratamento e
prevencdo das doencas: 5.1. Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. 5.2. Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. 5.3. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do cdlon, tumores do
cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base,
nefrolitiase, infecgdes urinarias. 5.4. Metabdlicas e do sistema enddc rino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus
hipotireodismo, hipertireodismo, doencgas da hipdfise e da ad renal. 5.5. Hematol6gicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, plrpuras, distirbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. 5.6.
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumaté ide juvenil, gota, ldpus erite matoso sistémico, artrite infe cciosa, doengas do
colageno. 5.7. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acident e vascular cerebral, meningite s, neuropatias periféricas,
encefalopatias. 5.8. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcé olica, surtos psic6ticos, pani co, depressdo. 5.9. Infecciosas e
Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencgas
sexualmente transmissiveis, Al DS, doenca de Chagas, esquisto ssomose, leishmaniose, leptosp irose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. 5.10. Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunolégicas, doenca do
soro, edema angioneurético, ur ticaria, anafiloxia. 5.11. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer de mama in tercorréncias no ciclo gravidico; 6. Saide Publica. 6.1. Atu alidades sobre Saide Publica; 7.
Atualidades sobre Medicina Geral.

Médico Fisioterapeuta - Conteudo especifico: 1. Métodos e Técnicas de Avaliacdo Muscular e Articular; 2. Fisioterapia Geral -
Termoterapia: Efeitos fisicos e quimicos, biolégicos, indica ¢bes e contra -indicagBes, principais gerador es de calor
superficial;Eletroterapia: Galvanizacdo, Faradizacdo, Efeitos fisico -quimicos, indicagdes e contra -indicagdes; Hidroterapia:
Crioterapia, Turbilhdo, banho de contraste, mecanismo de acd o, efeitos fisicos e quimicos e fisiolégicos, indicacbes e
contraindicagoes; Cinesioterapia: Movimentos ativos e passivos, técnica de relaxamento muscular, coordenagdo muscular, postura e
marcha;Mecanoterapia; 3. Neurologia: Nogdes de Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia do SNC; Patologias Neuroldgicas do SNC
e SNP, suas inerentes seqiielas; Avaliacdo Fisioterapica Neuroldgica usada em Fisioterapia; Tratamento Fisioterapico em pacientes
Neurolégicos nas suas diversas fases; 4. Fisioterapia em Tra umatologial ortopedia e reumat ologia; 5. Fisioterapia Cardio -
Pulmonar, prevencédo e reabilitacdo; 6. Fisioterapia nas inca pacidades cardiovasculares; 7. Reabilitagdo do amputado e dos
queimados; 8. Atuacio da Fisioterapia em Hanseniase; 9. Orteses e Proteses; 10. Anatomia e Fisiologia Humana; 11. Sadde
Publica: A Satde como direito do cidaddo e dever do Estado ( CF /88 ); 12. campos de atuacdo de Salde Publica.

Médico Ginecologista - Contelido especifico: 1. Abordagem clinica a ginecol ogia; 2. Anatomia; 3. Funcdo O variana; 4.
Fendmenos ciclicos e menstruagdo; 5. Concepgao; 6. Gravidez e modificagdes gravidicas; 6. Fungdo mamaria e seus distarbios; 7.
Anomalias e deformacdes dos sistemas urogenitais; 8. Intersexualidade e assexualidade; 9. Aborto; 10. Tumores Trofoblasticos; 11.
Prolapso genital; 12. Infeccbes pélvicas; 13. Endometriose; Tumores (vulva, vagina, Utero, ovario) benignos e malignos; 14.
Amenorréias; Dismenorréias; 15. Metrorrogias; 16. Secrecdo vaginal e vulvovaginites; 17. C ondilomatose; 18. Esterilidade e
subfertilidade; 19. Terapéutica hormonal; 20. Climatério e menopausa; 20. Saude Publica, Atualidades sobre Sadde Publica; 21.
Atualidades sobre Medicina Geral.

Médico Pediatra - Contetido especifico: 1. A Consulta Pediatrica; 2. O Recém-nascido; Crescimento, desenvolvimento e seus
problemas do RN a puberdade; 3 . DistGrbios nutritivos; Os pr oblemas neuroldgicos (e neuromusculares); 4. Os proble mas
oftalmoldgicos na crianga; 5. Os problemas do ouvido, nariz e garganta; 6. Os disturbios r espiratérios; 7. Os disturbios
cardioldgicos; 8. Os problemas do aparelho digestivo e da parede abdominal; 9. A crianga ictérica; 10. Os problemas urinarios; 11.
Os problemas da regido inguinoescrotal e dos 6rgdos genitais externos; 12. Os problemas da pele e as doengas exantematicas e o
edema; 13. Os problemas do sistema osteoarticular e as colagenoses; 14. Os problemas hemat ol6gicos; Hepatoesplenomegalia e
adenomegalia; 15. A febre, as infecgdes e as infestagbes na infancia; 16. Os tumores na i nfancia; 17. Antibi6ticos e
quimioterapicos em pediatria.Saude Publica; 18. Atualidades sobre Saude Publica; 19. Atualidades sobre Medicina Geral.
Nutricionista - 1. Bases da nutri¢do humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas; 2. Energia e nutrientes:
definicdo, classificacdo, propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo intermediario, biodisponibilidade, requerimentos e
recomendagdes, fontes alimentares; 3. Nutrigdo normal: defin icdo, fundamentacdo e caracter istica da dieta normal e suas
modificagBes; 4. Alimentacdo e nutrigdo nos diferentes grupos etarios, nos estresses fisioldgicos e para grupos nutricio nalmente
vulneraveis; 5. Avaliagdo nutricional de individuos e de com unidades: tipos, conceitos, materiais e métodos, interpretagédo e
aplicabilidade dos resultados; 6. Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higié nico-sanitarias; 7.
Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade; 8. Métodos de avaliagdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento,
prépreparo, preparo e conservag¢ao da qualidade nutricional; 9. Aquisicdo, selecdo, armazenamento, conservagao e destino final; 10.
Fatores de conversdo, correcdo e absorgdo; 11. Higiene e san itizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos; 12. Doeng as
veiculadas por alimentos; 13. Nutri¢do aplicada: patologia da nutrigéo e dietoterapia nas doencas nutricionais; 14. Satde coletiva e
nutricdo; 15. Programas de aplicagdo e nutricdo; 16. Atencdo priméria e educacéo em sadde; 17. Educacéo nutricional: conceito,
objetivo, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizagdo, implementagdo e avaliacdo de
programas de educacdo nutricional para trabalhadores, estuda ntes e seus familiares; 18. Al imentacdo institucional: conceitos
basicos da administragdo geral e sua aplicacdo a unidades de alimentacdo e nutri¢do; 19. P lanejamento e operacionalizagdo de
cardapios; 20. Tipos e sistema de servigo; 21. Planejamento fisico funcional, organizagio, gerenciamento, administracao, controle e
avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de materiais; 22. Atividades técnicas e administrativas do nutricionista; 23. Pontos
criticos de controle da qualid ade higiénico-sanitaria das refei¢des produzidas; 24. Legislacdo federal e estadual; 25. Higiene,
seguranca e ergonomia no trabalho; 26. Regulamentacgao das atividades do profissional de nutrigao.

Professor - Letras — (Portugués) Licenciatura plena - Conteudo especifico: 1. Interpretagdo de texto; 2. Uso, descricéo e analise
de estrutura da lingua portugu esa; 3. fonética e fonologia; 4. morfossintaxe; 5. semantica; Iéxico. 6. ortografia; pontu acdo; 7.
estilistica; 8. figuras de linguagem. 9. Nogdes de li ngiistica. O signo — o significante e significado. Variacbes linguisticas,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. No ¢des de versificacdo. 10. Lit eratura: escolas literarias. 1 1.
Fundamentos da Educacéo: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei N° 9394/96 — Parametros Curriculares Nacionais
— PCNs (histéricos, principios, fundamentos e finalidade). 12. Objetivos gerais do ensino fundamental.

Professor — Matematica - Licenciatura plena - Contetdo especifico: 1. Algebra: conjunto — conjunto numérico; 2. fungdes do 1°
e 2° grau; funcdo exponencial; funcdo logaritmica; 3. Progre ssdes aritméticas e geométricas; 4. Matrizes; 5. Determinantes; 6.
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Sistemas lineares; 7. Analises combinatdrias; 8. Probabilidade; 9. Nimeros complexos; 10. Equag¢des polinomiais; 11. Geometria:
plana, analitica; 12. Trigonometria: circunferéncia; fungdes trigonométricas; 13. Matemati ca financeira: 14. Porcentagem, juros
simples e juros compostos. 15. Célculo: limite, derivada e integral. 16. Fundamentos da Educacéo: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei N° 9394/96 - Parametros Curriculares Nacionais — PCNs (histdricos, principios, fundamentos e
finalidade); 17. Objetivos gerais do ensino fundamental.

Pedagogo - Conteddo especifico: 1. Fundamentos da educacdo. 1.1 Relagdo educacdo e sociedade : dimensdes filosofica,
sociocultural e pedagdgica. 1.2 Bases legais da educagdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96) e Parametros
Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas; 2. A supervisdo: concepgao e p ratica. 2.1
Lideranga e relagdes humanas n o trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas
facilitadoras da integracéo grupal. 2.2 Organizacao do trabalho na escola publica: articulagdo da acéo supervisora com as diferentes
instncias e agentes educativos na construgdo da cidadania e na melhoria da qualidade do e nsino. 2.3 Pesquisa participante como
instrumento de inovacéo e de avaliacdo do ensinar e aprender; 3. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e
pesquisar. 3.1 Fungdo sociocultural da escola 3.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo
de planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios e
eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgédo do projeto politico-pedagégico. 3.5 Planejamento participativo:
concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. 3.6 Comunicagdo e interagdo grupa | no processo de planejamento:
constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de
estudo, aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas, arti culagdo com outros grupos soci ais; 4. Curriculo e construgdo do
conhecimento; 5. Processo de e nsino-aprendizagem. 5.1 Relagdo professor/aluno. 5.2 Bases psicold gicas da aprendizagem. 5.3
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteidos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa
e avaliagdo educacional. 5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagéo do
conhecimento. 5.5 Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade
concreta. 5.6 Educacéo continuada dos profissionais da escola.

Professor de educacédo fisica - Contetido especifico: 1. Conhecimentos Educacionais; 2. A Educacdo na L egislagdo Brasileira
atual; 3. Lei Federal n°. 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretr izes e Bases da Educacdo Nacio nal); 4. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n°. 8069 de 13/07/90); 5. Processo de Ensino e Aprendizagem; 6. R ela¢des entre Educacdo, Escola e
Sociedade; 7. Parametros Curriculares Nacionais para Educagdo Fundamental Bibliografia Pedagogia da Esperanga - Paulo Freire -
1a edicdo. RJ - Editora Paz e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido - Paulo Freire - Editora Paz e Terra, Rio de Janeiro - 18a Edigdo
1998; 8. Parametros Curriculares Nacionais - Ciclos do Ensino Fundamental e Médio, para a disciplina; 9. Novas Competéncias
para Ensinar - Philippe, Perrenoud - Porto Alegre - Artmed 2000; 10. Planejamento do Ensino numa Perspectiva Cr itica da
Educacdo. In: Repensando a Didatica - Antonia Osima Lopes, 4a ed., Campinas, Papirus 1990; 11. Conhecimentos Especificos:
Biodindmica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecénica); 12. Comportamento da Atividade
Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisi¢do de habilidade motoras); 13. Cultura das
Atividades FisicassMovimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreacdo); 14. Equipamento e Materiais
(diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na acdo pedagogica e técnico cientifica com as manifestagdes
de Atividade Fisica/Movimento Humano); 15. Atividade Fisica/ Movimento Humano e Performance (desempenho e
condicionamento humano); 16. Atividade Fisica/Movimento Humano S alde e Qualidade de Vida (apti ddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); 17. Abordagens da Educagdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas,
Psicomotora, Construtivista); 18. Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e
Fina); Corporeidade (Esquema C orporal, Imagem Corporal e Exp ressdo Corporal); Cineantropom etria (Antropometria); 19.
Crescimento e Desenvolvimento Corporal; 20. Primeiros Socorr os; Organizacdo de Eventos; Modalidades de jogos; 21. Jogos
cooperativos e desportivos; 22. Regras dos jogos Esportivos; 23. Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo Fundamental;
24. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n° 9394/96; 25. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069.

Professor de Geografia - Contetdo especifico: 1. Questdes técnicas metodoldgicas da Geografia; 2. As transformacdes essenciais
no mundo contemporaneo; 3. A industrializacdo e a urbanizagdo no século XX; 4. As migracdes, a construgdo e a reconstrucdo do
espaco geografico; A geografia e os espacos naturais; 5. A g eografia, 0 ambiente e a educa ¢do ambiental; 6. As inovagdes
tecnoldgicas e o desenvolvimento s6cio-econdmico no Brasil e no mundo; 7. O trabalho nos espagos ru rais e urbanos; 8. Os
documentos e as linguagens no ensino e na aprendizagem da geografia; 9. A disciplina escolar geografia e a histéria do pensamento
geogréafico no Brasil. Geografia de Rondbdnia 11. Diversidade e principais caracteristicas do quadro natural; o modelo de
aproveitamento dos recursos naturais; questdes ambientais; 12. Formacdo do Estado de Rondd nia: o processo de migracgdo; a
evolucdo da mancha urbana, a criagdo de novos municipios e as questdes ambientais. A especulagdo imobiliaria e a segrega ¢do
socio-espacial; os usos do solo urba no; o terciario informal e os problemas de circulagdo; 13. A infra-estrutura territorial de
Ronddnia: malha vidria, fontes de energia; tecnologia e relac¢des sociais de producédo na cidade e no campo; 14. O papel dos setores
primario, secundario e terciario; 15. Populacdo de Ronddnia: distribuicdo, composicdo, densidade e mobilidade espacial; questdes
socio-econdmicas e culturais; 16. O processo de incorporagdo dos povos indigenas; 17. Politicas Publicas Ambientais: politicas de
gestdo dos recursos hidricos; politicas de conservacédo da diversidade bioldgica e as unidades de conservacgdo; 18. Questdes socio-
econdmicas, politicas e ambientais contemporéaneas.

Professor de Histéria - Contetdo especifico: 1. Aspectos metodolégicos do ensino da histéria; 2. A histéria como conhecimento
humano; 3. A formagdo do mundo contemporaneo; 4. O periodo entre guerras; 5. A Segunda Guerra Mundial; 6. O mundo apés a
Segunda Guerra Mundial; 7. O T erceiro Mundo. Brasil — A ocupagéo inicial do territdrio brasileiro e a questdo indigena; 8. A
colonizagéo portuguesa no Brasil; 9. O Brasil Imperial; 10. A Republica Velha; 11. A Era Vargas; 12. A Republica Contemporanea;
13. A Nova Republica. Datas co memorativas e a figura do heréi no ensino de Historia; 14. A percepcdo do fato no ensino de
Histdria; 15. A interdisciplinaridade e o conceito de “Longa Duragdo” na Histéria Nova. Historia de Rondbnia 16. As bases da
ocupacdo colonial da Amazonia; 17. As politicas do Estado portugu és para as regides dos val es do Guaporé e Madeira; 18. A
questdo das fronteiras entre América Portuguesa e o império hispanico e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 19. A economia
colonial nos vales do Guaporé e Madeira: mineragdo, drogas d o sertdo, o escravismo, 0 contrabando e as rotas fluviais; 20.
Colonizacdo e povoamento no vale do Madeira e do Guaporé nos séculos XI1X e XX; 21. O advento da exploracdo seringueira e a
questdo das fronteiras; 22. As diversas etapas da construgdo da Ferrovia Madeira-Mamoré; 23. A Comissdo Rondon e a instalagcdo
das linhas telegréficas; 24. A criacdo dos Territorios Federais do Guaporé e de Ronddnia; 25. Os novos surtos de povoamento e a
ampliacdo do extrativismo mineral; 26. A implantagdo do Estado de Rondénia; 27. Os projetos de colonizagao estatais e privados;
28. A instalacdo da rodovia federal BR-364; 29. Questdes atuais da realidade politica, econdmica, sécio-cultural e ambiental do
Estado de Rondbdnia.

Psicélogo educacional - Contetido especifico: 1. Etica profissional; 2. Teorias da personalidade; 3. Psicopatologia; 4. Técnicas
psicoterapicas; 5. Psicodiagndstico; 6. Psicoterapia de problemas especificos; 7. Psicologia, escola e sociedade: teorias e praticas
educacionais; 8. Fundamentos da pratica em psicologia escolar: relagdo desenvolvimento/aprendizagem; 9. Psicomotricidade; 10.
Desenvolvimento psicoldgico e sua natureza sociohistdrica; 11. Representagdo social sobre o fracasso escolar; 12. Dificuldades de
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aprendizagem: conceitos, causas, manifestacdes; 13. Papel e funcdo do psicélogo escolar; 14. Psicologia escolar: atu agdo
preventiva e relacdes interpessoais; 15. Interagdes sociais e o contexto escolar; 16. Diag nosticopsicopedagégico; 17. Ensino
especial: apoio psicopedagégico de necessidades especiais; 1 8. Diagnostico e orientacdo fa miliar; 19. Elaboracdo de laudos e
pareceres pertinentes a area.

Psicélogo hospitalar - Contetdo especifico: 1. Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicol6gica. Instrumentos de
avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista; 2. Psicologia do desenvolvimento; 3.
Psicopatologia geral; 4. Impacto diagnostico/ processo de ad oecimento/ enfrentamento da doencga e adesdo ao tratamento; 5 .
Psicossomética; 6. Psicologia social e psicologia sociohistérica; 7. Psicologia institucional; 8. Reforma psiquiatrica no Brasil; 9.
Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinariedade em saude; 10. Psicoterapia breve; 11. Teorias e técnicas
psicoldgicas; 12. Clinica infantil: teoria e técnica; 13. Clinica de adolescentes: teoria e técnica; 14. Psicoterapia familiar: teoria e
técnica; 15. Psicoterapia de grupo; 16. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos; 17. A violéncia na infancia, na adolescéncia e
na familia; 18. A clinica da terceira idade. 19 Satide do trabalhador: conceitos e préticas. 20 Etica e legislagdo profissional.
Odontdlogo - Conteudo especifico: 1. Anatomia; 2. Fisiologia; 3. Odontologia Social; 4. Farmac ologia; 5. Microbiologia e
Imunologia; 6. Dentistica Operatoria; 7. Materiais Dentarios; 8. Periodontia; 9. Cirurgia Oral; 10. Radiologia Oral; 11. Diagndstico
Oral; 12. Patologia Oral; 13. Prétese; 14. Endodontia; 15. Cirurgia Bucomaxilofacial; 16. Desordens Temporomandibulares e Dor
orofacial; 17. Odontologia Preventiva; 18. Odontopediatria

Técnico desenhista (cadista) - Conteldo especifico: 1. Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto de
arquitetura (Leitura e interpretacdo de desenho, Utilizacdo de materiais, Projecdo ortogonal, Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas,
Implantacdo, Projeto de criacd o, Desenho de interiores, Pers pectivas, Lay-out Estudos de revestimentos e fachadas, 1.2
aplicabilidade do AutoCAD 2000. 1.3 Informatica aplicada a a rquitetura; 2. Projetos comple mentares: Métodos e técnicas d e
desenho e projeto de complementares 2.1 Instalacdes elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustdo. 2.4 Ar
condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevencdo contra incéndio; 3. Coberturas, fechamentos e revestimentos: 3.1 Métodos e técnicas de
desenho de coberturas metélicas e de madeira 3.2 Esquadrias. 3.3 Pisos e revestimentos; 4. Legislacdo sobre normas de desenho
técnico: 4.1 Normas técnicas. 4.2 Legislacdo urbanistica. 5. Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e
comunitarios; 6. Calculo de area e volume de construcdes.
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