Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CERRO GRANDE DO SUL

EDITAL N.° 01872009

Abre inscri¢des para o Concurso Publico de
Professor Area I.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO GRANDE DO SUL, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO, que estardao
abertas, no periodo de 18 de fevereiro a 04 de marco de 2009, as inscrigdoes ao Concurso
Publico para o cargo de Professor Area I, do Quadro do Magistério Municipal, Plano de
Carreira do Magistério Municipal, Lei n.° 120/1990, sob o Regime Juridico Unico, Lei n.°
123/1990, baseado no Regulamento de Concursos, Decreto n.° 006/2009, para o qual
existem as vagas constantes deste Edital, com possibilidade de ocupagdo de futuras vagas,
se houver necessidade.

01 - DAS CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PROFESSOR AREA
I:

1.1 - Descri¢do Analitica: Conhecer e respeitar a Lei; preservar os principios,
ideais e fins da educacdo brasileira; esforgar-se em prol da formagdo integral do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico e técnico da educacdo, e
sugerindo, também, medidas pendentes ao aperfeicoamento dos servi¢os educacionais
oferecidos pelo Sistema Municipal de Ensino; desincumbir-se das atribuigdes e encargos
especificos do Magistério Publico Municipal estabelecidos em legislagdo e em
regulamentos proprios; participar das atividades da educacdo que lhe forem cometidas por
forca da funcdo exercida; freqiientar cursos planejados ou promovidos pelo Sistema
Municipal de Ensino, destinados a sua formagdo, atualizacdo ou aperfeicoamento para os
quais tenha sido indicado ou convocado; zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo da classe; fornecer eclementos para a permanente atualizagdo de seus
assentamentos junto ao oOrgdo da administragdo; manter o espirito de cooperagdo e
solidariedade com a comunidade escolar e da localidade; comparecer ao local de trabalho

com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.
1.2 - Lotag@o: Secretaria Municipal da Educacéo.
1.3 - Condigdes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;

1.4 - Salario: Base més 02/2009:
Nivel Valor em RS
N1 432,14

1.5 - Das vagas do Cargo:

Cargo N °de Vagas
Professor Area I 16
02 - DAS INSCRICOES:
2.1 - Horario: Manha: 8:00h as 11:45h;

Tarde: 13:00h as 15:00h.

2.2 - Local: Rua Ernesto Igomar Schmaedecke, 71
Secretaria da Administragéo,
Cerro Grande do Sul - RS

2.3 - Condig0es para inscrigdo:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.3.2 - Idade minima de I8 (dezoito) anos completos até a data de
encerramento das inscrigoes;

2.3.3 - Recolher na tesouraria do Municipio a taxa de inscri¢do no valor
de RS 55,35 (cinqlienta e cinco reais e trinta e cinco centavos);

2.3.4 - Ter escolaridade minima: Ensino Médio a nivel de Magistério ou
Pedagogia - séries iniciais, ambos em curso.

2.4 - Documentagdo necessaria: No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar
os seguintes documentos, com copia:

2.4.1 - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (original);
2.4.2 - Carteira de Identidade ou outro documento de identificagio com foto.



2.5 - A inscrigdo sera feita pelo candidato ou por procuragdo. No caso de inscri¢cao
por procuragdo, deverdo ser apresentados: o Instrumento de Mandado com firma
reconhecida e documento de identidade do procurador.

2.5.1 - E assegurado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituigdo
Federal, a inscrigdo de candidatos portadores de deficiéncia, cuja deficiéncia seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo acima citado, participando estes, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

2.5.2 - A inscri¢cdo de candidato que optar pela reserva de vaga para
portador de deficiéncia, devera anexar o laudo de compatibilidade com o cargo e constando
o CID, que sera submetido a analise de uma Comissdo Especial nomeada para este fim, a
qual poderd valer-se de parecer de médico oficial do Municipio ou outro profissional
especialista, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo, por ocasido da classificaco, se aprovado.

2.53 - Nao comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga sera
desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de classificagdo e em
caso de incompatibilidade o candidato sera excluido do processo.

2.5.4 - Os candidatos que por ocasido da inscri¢do, ndo optarem pela
reserva de vaga destinada a deficiente, ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua
realizagdo, devendo aqueles sugerir as condigdes minimas para o acesso as instalagdes em
que serdo realizadas as provas, através de requerimento proprio, juntado a ficha de
inscrigdo, ou condigdes especificadas de proprio punho no verso da ficha de inscricdo.

2.6 - Nao serdo aceitas inscrigdes por correspondéncia, bem como ndo sera
permitido pedido de inscri¢ao condicional;

2.7 - Procedimentos relativos a inscrigdo:

2.7.1 - efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na tesouraria da
Prefeitura;

2.7.2 - preencher a ficha de inscri¢do a maquina ou em letra de forma;

2.7.3 - assinar, conforme documento de identidade, a declaragdo
constante da ficha de inscrigdo, sob pena de indeferimento do pedido de inscrigéo;

2.7.4 - anexar a ficha de inscri¢do, parte onde se 1€ Via da Prefeitura, a
documentacao citada no subitem 2.4;

2.7.5 - entregar a ficha de inscrigdo, com a referida documentagdo anexa
no local citado no subitem 2.2, dentro do horario do subitem 2.1.

2.7.6 - receber da Prefeitura a parte da ficha de inscri¢do onde se 1€ Via
do Candidato, devidamente numerada e assinada pelo funcionario responsavel.

2.8 - A falha das informagdes constantes da ficha de inscri¢do, tornara nula a
inscricdo, em qualquer fase do concurso, ndo cabendo ao candidato neste caso a devolugdo

do valor da taxa de inscrigdo.

03 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

3.1 - A nominata dos candidatos que tiverem sua inscri¢do aceita, sera divulgada,
nos termos do item 13.3 deste Edital, até o 3° dia 1til imediatamente posterior ao término
das inscrigdes.

3.2 - Da ndo-homologacdo de inscrigdo cabera recurso, mediante requerimento
dirigido ao Prefeito Municipal, seguindo orientagdes do item 10 deste Edital.

04 - DAS CONDICOES DE EXECUCAO:

4.1 - O Concurso Publico constituir-se-a de Prova Escrita e de Titulos.

4.1.1 - A Prova Escrita sera valorizada na escala de zero a cem pontos,
consistindo na resolucdo de questdes objetivas baseadas no programa que integra o Anexo |
deste Edital, assim distribuidas:

Assuntos da Prova Escrita Questoes Pontuagio

Portugués 15 37,50 pontos
Didatica 15 37,50 pontos
Legislacao 10 25,00 pontos

4.1.2 - A Prova Escrita tera carater eliminatorio, sendo considerado
aprovado o candidato que alcangar no minimo, 50% (cinqiienta por centos) dos pontos em
cada assunto da Prova.

4.1.3 - As Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos,
serdo compostas por questdes objetivas simples e/ou multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, tendo as provas conjuntamente, a duragdo maxima de 03 (trés) horas.

4.1.4 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o contetido deste
Edital e a escolaridade minima fixada em Lei para o provimento do presente cargo.

4.2 - As Provas de Conhecimentos Especificos ¢ de Conhecimentos Gerais serdo
realizadas no dia 04 de abril de 2009, com inicio as 08 (oito) horas e 30 (trinta) minutos,
tendo como local a Escola Municipal de Ensino Fundamental Fortaleza, localizada na Rua
Dr. Jorge Alfredo Hennig, n° 855, nesta cidade, devendo os candidatos apresentar-se no
local 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para seu inicio, munidos do cartdo de
inscri¢do, documento de identidade com foto e caneta azul ou preta.



4.3 - Sera proibido o acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que
se apresentarem em horario diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo
alegado.

4.4 - O Caderno da Prova Escrita, serd ao final de sua resolugdo pelo Candidato,
devolvida para arquivamento a Prefeitura Municipal e posterior disponibilizagdo da
auditoria do T.C.E, sendo no entanto facultado aos candidatos interessados, vistas a prova
padrdo e ao gabarito oficial, mas apenas ao proprio candidato e durante o prazo do recurso
de revisdo da prova.

4.5 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.6 - Nao serdo aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.

05 - DOS TITULOS:

5.1 - Os titulos serdo entregues por ocasido da confirmagdo da inscrigdo pelo
candidato, juntamente com os documentos do subitem 2.4, vedado a juntada de documentos
apos a data do encerramento das inscrig¢des.

5.1.1 - O candidato ndo aprovado e apto para a classifica¢@o, nos termos
do subitem 4.1.2 podera retirar seus titulos durante o més de Maio de 2009.

5.2 - Os titulos serdo somados a nota final da Prova Escrita;

5.3 - Juntamente com os titulos devera ser entregue uma relagdo datilografada ou
manuscrita dos mesmos, em duas vias, ¢ assinada pelo candidato. Uma das vias ficara anexa
aos titulos e, a outra sera devolvida ao candidato, devidamente rubricada pelo responsavel
do recebimento dos documentos;

5.4 - Serdo considerados titulos somente os documentos relacionados com a
educagdo, ndo sendo considerados: trabalhos realizados e escritos, palestras proferidas,
tempo de servigo, os cursos de datilografia, os cursos religiosos, cursos de informatica,
cursos de arte culinaria, dangas folcléricas, instrumentos musicais € musica e assemelhados,
exceto para a disciplina de Artes, e os certificados parciais de participagao;

5.5 - Nenhum titulo recebera dupla valorizagao;

5.6 - Os titulos poderdo atingir no seu todo, at¢ 10 (dez) pontos, ndo sendo
computados os que excederem a este limite.

5.7 - CRITERIOS DE AVALIACAO;

5.7.1 - Serdo considerados os titulos de atualizagdo, aperfeicoamento,
treinamento e estudos de aprofundamento relacionados com a educagdo, realizados em
instituicdes educacionais oficiais ou reconhecidas, ndo sendo aceitos os emitidos por
empresas privadas, ainda que relacionados a disciplina, cuja realizagdo iniciou no ano de
2005, exceto a P6s-Graduacio, que sera considerada independente da data de realizagéo;

5.7.2 - Valorizagdo: Seminarios, jornadas pedagdgicas, cursos, encontros,
simpoésios, capacitagdes, oficinas de treinamentos, relacionados com a disciplina optada
pelo candidato:

Categoria Carga Hordria Pontos Maximo
Dos Titulos Do Titulo Por Titulos Pontos
Por Categoria
A De 21 até 40 h/a 0,60 3,00
B De 41 de 60 h/a 0,80 4,00
C Acima de 60 horas 1,00 2,00
D P6s Graduagdo 1,00 1,00
Total de pontos possiveis nos titulos 10,00

5.8 - O curso de Ensino Médio, Habilitagdo ao Magistério, assim como a
Licenciatura Curta e a Licenciatura Plena ndo serdo avaliados, assim como a P6s Graduagao
que ndo tiver relacdo com a area de Educagdo, ou que tenha servido como comprovagio de
escolaridade para inscrigdo.

5.9 - Os titulos relacionados pelo candidato, que excederem ao niimero maximo de
pontos para cada categoria, serdo desconsiderados.

06 - DA AVALIACAO DAS PROVAS:
6.1 - A nota final da Prova do candidato sera obtida pela multiplicacdo do ntimero
de acertos pelo valor de cada questdo, fixado na propria prova, acrescido dos pontos dos

titulos.

6.2 - A nota maxima da Prova Escrita serd de 100 (cem) pontos.

07 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS PROVAS:

7.1 - Os resultados da Prova Escrita ¢ dos Titulos serdo divulgados através de
Edital, ap6s a identificacdo das provas, no qual constara:

7.1.1 - o nimero da prova do candidato;



7.1.2 - 0o nome do candidato;
7.1.3 - a nota final de cada prova e/ou titulos.

08 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS:

8.1 - Os candidatos ao cargo de Professor Area I serdo classificados em ordem
decrescente de pontos;

8.2 - Em caso de empate na classificagdo, terdo preferéncia para admissdo, em
ordem sucessiva, os seguintes candidatos:

8.2.1 - os que tiverem maior nota na Prova Escrita;

8.2.2 - 0s que tiverem maior nimero de pontos em Didatica;
8.2.3 - os que tiverem maior numero de pontos em Portugués;
8.2.4 - os que tiverem maior nimero de pontos nos Titulos;
8.2.5 - se o empate persistir, por sorteio.

8.3 - O resultado deste Concurso Publico sera publicado na Prefeitura Municipal
mediante Edital, afixado no Quadro Mural.

09 - DA DESIDENTIFICACAO E IDENTIFICACAO DAS PROVAS:

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizagao, a vista de todos
os candidatos, destacando-se o canhoto do Cartdo de Identificacdo da Grade Respostas, no
qual constardo os dados deste Concurso, além do niimero da Prova e o Nome do Candidato
e a respectiva assinatura, sendo os mesmos colocados em um envelope especifico, o qual
sera lacrado e visado pelos candidatos interessados, e obrigatoriamente pelos ultimos trés
candidatos da sala.

9.2 - A data, hora e local de identificacdo das provas sera comunicada na data de
sua realizag@o e devidamente registrada em ata, nos termos do item 4.2, e consistird de ato
publico, onde serdo apresentados os involucros contendo os Cartdes de Identificagoes,
sendo estes conferidos pelos candidatos ou demais presentes, antes de sua abertura,
devendo os mesmos estar inviolados.

9.3 - No ato da identificacdo da prova ndo serd permitido o acesso as Provas,

tendo o candidato direito de examina-las, sob fiscalizag@o, durante o prazo de recurso de
revisdo.

10 - DOS PRAZOS PARA RECURSOS:

10.1 - Da ndo homologacao da inscri¢do, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias

uteis a contar do dia util posterior ao da publicacdo do ato e por escrito, comprovando erro
no processo de analise da documentagdo, vedada a juntada de documentos ndo apresentados
por ocasido da inscrigao.

10.2 - Do resultado de qualquer prova ou do resultado final do Concurso, cabem os
seguintes recursos, desde que fundamentados e apresentados no prazo de 02 (dois) dias
uteis a contar do dia imediatamente posterior ao da publicagdo do resultado no mural e por
escrito:

a) revisao da prova;
b) reconsideragdo, pelo Prefeito Municipal, de decisdo denegatoria da
Comissao de Execugdo, apos ouvida esta.

10.3 - Os recursos de revisdio de prova e de reconsideragdo deverdo ser
apresentados por petigdo escrita, assinada, com identificacdo do candidato apenas na folha
de rosto do processo ¢ em separado, em duas vias, as razdes do recurso, sem identificacdo
do recorrente.

10.4 - SO sera deferido o requerimento de revisdo da prova, se o candidato
comprovar que houve erro da Comissdo de Execugdo do Concurso Publico, se 0 mesmo
contiver as razdes do pedido de revisdo, o qual devera conter exposi¢do detalhada dos
fundamentos deste, para cada questdo, bem como o total de pontos pleiteados em cada
prova e se 0 mesmo estiver dentro do prazo.

10.5 - O recurso de reconsideragdo que ndo apresentar fundamentos novos,
relativamente a solicitag@o anterior de revisdo de provas ou titulos, ndo sera aceito.

11 - DISPOSICOES GERAIS:

11.1 - Este Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data
de publicagdo da homologagdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal.

11.2 - Observado o numero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o
candidato aprovado serd convocado para admissdo através de Edital afixado, além de
comunicacdo por carta registrada para o endereco constante na ficha de inscri¢do ou por
resultante de posterior atualizagdo, ficando obrigado a declarar por escrito, se aceita ou ndo
o cargo para o qual foi habilitado.

11.2.1 - O ndo comparecimento ou falta de pronunciamento do
interessado no prazo maximo de 05 (cinco) dias tUteis a contar do recebimento da
comunicacdo ou a contar da publicacdo do edital de convocagdo, em caso de ndo ser
localizado o candidato, implicara em exclusdo automatica do processo seletivo.



11.2.2 - Nao havera segunda convocagao para a nomeacao, salvo hipotese
do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a sua indicagdo, optar pela inclusdo no final
da relag@o, reposicionamento este que devera ser requisitado por escrito.

11.2.3 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus
servigos de acordo com suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - O Concurso Publico sera feito sob orientagdo, supervisao e assessoramento
da Empresa Schnorr - Contabilidade, Informdtica e Assessoria Ltda., especialmente
contratada para tal.

11.4 - Qualquer cidaddo, diretamente ou via postal, poderda denunciar
irregularidade ou ilegalidade, eventualmente ocorrida neste Concurso Publico perante ao
Egrégio Tribunal de Contas do Estado, na forma da Lei Estadual n.° 9478/91.

12 - DA NOMEACAO E DA POSSE:

12.1 - A nomeagio, sob o Regime Juridico Unico e Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS, obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e sera
efetuada de acordo com a existéncia de cargos vagos, necessidade de servigo ¢ interesse da
administra¢do e, quando vinculado a convénios ou programas especificos, durante a
vigéncias destes.

12.2 - A classificacdio no Concurso Publico ndo assegurard ao candidato a
nomeacdo imediata e automatica no cargo publico, mas apenas a expectativa de nele ser
nomeado, segundo a ordem de classificagdo, durante o periodo de validade do Concurso,
ficando a concretizagdo deste ato acondicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servigo municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e nomeados, somente tomardo posse, apos
considerados aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados
com copia:

12.3.01 - Duas fotos 3 x 4, recentes;

12.3.02 - Carteira de Identidade;

12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagao;
12.3.04 - CIC - CPF;

12.3.05 - Comprovagao de quitagdo Militar se for o caso;
12.3.06 - Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.07 - Atestado médico, de médico do trabalho;
12.3.08 - Certiddao de Nascimento ou Casamento;
12.3.09 - Certidao dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - fornecido pelo Forum;

12.3.11 - Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

12.3.12 - Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou
aposentadoria, incompativel a esta nomeagao;

12.3.13 - Comprovante de escolaridade, Ensino Médio a nivel de
Magistério ou Pedagogia - séries iniciais.

13 - DAS DISPOSICOES FINALIS.

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentacdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo.

13.2 - A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das instrucdes deste
Edital e na aceitagao tacita das condi¢des nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicagdes sobre o processamento deste Concurso Publico serdo feitas
através de Edital, afixados no Quadro de Publicagdes do Municipio, junto ao “hall” de
entrada da Prefeitura Municipal, podendo também ser divulgados na imprensa comum ¢ na
internet nos sitios www.cerrograndedosul.rs.gov.br e www.schnorr.com.br.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 18 de fevereiro de 2009.

Elton Wélfle Schwalm
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Marcelo Konig Danelon
Secretario da Administracao


http://www.schnorr.com.br/
http://www.cerrograndedosul.rs.gov.br/

ANEXO I - PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

PORTUGUES:
Interpretacio de Texto:
1 - Exploragao do contetdo.
1.1 - Assunto objetivo;
1.2 - Desenvolvimento do contetdo.
1.3 - Vocabulario.
2 - Exploracao da organizagdo do conteudo.
2.1 - Estrutura do texto;
2.2 - Estrutura do paragrafo;
2.3 - Caracteristicas do texto e paragrafo;
2.4 - Palavras e expressdes de transicao.
Gramatica:
1 - Fonética e Ortografia.
1.1 - Tonicidade vocabular;
1.2 - Emprego de Letras, acentuagdo, pontuacao, silabas ...;
2 - Morfossintaxe.
2.1 - Classes Gramaticais e emprego;
2.2 - Flexdo nominal e verbal;
2.3 - Concordancia nominal e verbal;
2.4 - Regéncia nominal e verbal,
2.5 - Crase, hifen.

DIDATICA:
1 - Educacao:
1.1 - Conceitos e fungdes
1.2 - Realidade educacional atual
1.3 - Teorias da educagdo
2 - Processo ensino-aprendizagem
2.1 - Abordagens teéricas e aquisi¢do do conhecimento: racionalismo, empirismo e
interacionismo;
2.2 - O professor e sua competéncia tedrica, ética e social,
2.3 - O aluno e sua identidade ¢ desenvolvimento;
2.4 - A relagdo Professor x Aluno;
3 - Pratica Pedagogica
3.1 - Planejamento:
3.1.1 - Conceitos e Teorias;
3.1.2 - Importancia;
3.1.3 - Etapas;
3.1.4 - Resultados.
3.2 - A agdo pedagodgica ¢ a pratica da reflexdo;

3.3 - A relag@o teoria e pratica;
3.4 - Avaliacao
3.4.1 - Conceitos e Teorias;
3.4.2 - Finalidades;
3.4.3 - Formas e Estratégias.
4 - Desenvolvimento cognitivo (Psicologia).
4.1 - Conceitos e principios;
4.2 - Nogdes basicas de psicologia. Construgio da auto estima. Etica.
4.3 - Estagios.

Bibliografia sugerida:

ANTUNES, Celso - Inteligéncias Multiplas;

SAVIANI, Dermeval “Sentido da Pedagogia e o Papel do Professor Area I” Editora Cortes,
1985, Sao Paulo;

VASCONCELLOS, Celso dos S. - 5 Volumes e Cadernos Pedagogicos do Libertad;
PIAGET, Jean. O julgamento moral na crianca. Trad. Elzon Lenardon. Sdo Paulo, Mestre
Jan, 1977,

BECKER, Fernando. A epistemologia do professor, o cotidiano da escola. Petropolis,
Vozes, 1993;

FERREIRO, Emilia ¢ TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua escrita. Tradugdo
Diana Myriam Lichtenstein, Liana Di Marco e Mario Corso. Porto Alegre, Artes Médicas,
1985;

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo: mito e desafio; uma perspectiva construtivista. Porto
Alegre, Hoffmann, 1993;

VYGOTSKY, L.S. A formac¢ao social da mente. Tradugdo: José Cipolla Neto, Luis Silveira
Menna Barreto. Sdo Paulo, Martins Fontes, 1991;

TIBA, I¢ami. Ensinar Aprendendo. Editora Gente;

TIBA, Igami. Limite na Medida Certa. Editora Gente;

ZAGURY, Téania. Educar Sem Culpa. Editora Record;

ZAGURY, Tania. Limites Sem Trauma. Editora Record;

WALLON, Henri. As origens do pensamento na crianga. Trad. Doris Sanches Pinheiro e
Fernanda Alves Braga. Sdo Paulo, Manole, 1989;

CANDAU, Vera Margia (org.) Rumo a uma nova didatica;

FERREIRO, EMILIA; Com todas as letras, 3.% ed. Tradugdo de M.? Zilda da Cunha
Lopes Sao Paulo: Cortez, 1993(vol.2)

GADOTTI, MOACIR; Concepcao Dialética da Educacdo. Um Estudo introdutoério 9.* Ed.
Sdo Paulo: Cortez, 1995

PAULO FREIRE - Pedagogia da Autonomia.

LEGISLACAO:
1 - A educagdo na legislagdo:

1.1 - Constitui¢do Federal de 1988, Arts. 1 a 43 e 205 a 217, e respectivas
Emendas Constitucionais (E.C.);



1.2 - Constitui¢do Estadual de 1989, Cap. da Educacao, e respectivas E.C.;
1.3 - Legislagao Federal:
n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente;
n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases;
n° 11.114/2005 - Ingresso aos 06 anos no Ensino Fundamental;
n° 11.494/2007 - Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Basica.
1.4 - Legislagdo Municipal:
n° 120/1990 - Plano de Carreira do Magistério;
n° 123/1990 - Estatuto dos Servidores Municipais.
2 - Dados Gerais do Municipio:
2.1 - Populagdo: dados do censo 2007 realizado pelo IBGE;
2.2 - Aspectos geograficos: area, relevo e limites municipais;
2.3 - Aspectos econdmicos do Municipio;
2.4 - O Poder Executivo e Legislativo do Municipio.



	EDITAL N.º 018/2009
	Nível
	Total de pontos possíveis nos títulos ....................=>


