Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CERRO GRANDE DO SUL

EDITAL N.° 017/2009

Abre inscricdes para o Concurso Publico de
Monitor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO GRANDE DO SUL, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO, que estario
abertas, no periodo de 18 de fevereiro a 04 de marco de 2009, as inscrigdes ao Concurso
Publico para o Emprego de Monitor, do Quadro de Empregos Publicos, sob a Consolidagao
da Leis Trabalhistas - CLT, baseado no Regulamento de Concursos, Decreto n.° 006/2009,
para o qual existem as vagas constantes deste Edital, com possibilidade de ocupacdo de
futuras vagas, se houver necessidade.

01 - DAS CARACTERISTICAS GERAIS DO EMPREGO DE MONITOR:

1.1 - Descrigdo analitica: Recepcionar a crianca e o adolescente; Atender com
presteza ¢ dedicacdo as necessidades basicas da crianca e do adolescente; Ter sigilo
absoluto quanto ao trabalho desenvolvido; Proporcionar atividades recreativas ¢ educativas
adequadas a faixa etaria; Seguir orienta¢des da dire¢cdo do Abrigo

1.2 - Lotagdo: Casa de Passagem do Municipio.

1.3 - Condigoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: O exercicio do emprego exige prestagdo de servigo a noite, sabados,
domingos, feriados, sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

1.4 - Salario: Base més 02/2009:
Padrdo Valor em RS
X 346,50

1.5 - Das vagas do Emprego:

Emprego N °de Vagas
Monitor 02
02 - DAS INSCRICOES:
2.1 - Horario: Manha: 8:00h as 11:45h;

Tarde: 13:00h as 15:00h.

2.2 - Local: Rua Ernesto Igomar Schmaedecke, 71
Secretaria da Administragéo,
Cerro Grande do Sul - RS

2.3 - Condigdes para inscrigao:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.3.2 - Idade minima de 21 (vinte e um) anos completos até¢ a data de
encerramento das inscrigoes;

2.3.3 - Recolher na tesouraria do Municipio a taxa de inscrigdo no valor
de R$ 27,60 (vinte e sete reais e sessenta centavos);

2.3.4 - Ter escolaridade minima: Ensino Fundamental incompleto.

2.4 - Documentagdo necessaria: No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar
os seguintes documentos, com copia:

2.4.1 - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (original);
2.4.2 - Carteira de Identidade ou outro documento de identificagio com foto.

2.5 - A inscricdo sera feita pelo candidato ou por procuragdo. No caso de inscri¢ao
por procuracdo, deverdo ser apresentados: o Instrumento de Mandado com firma

reconhecida e documento de identidade do procurador.

2.6 - Nao serdo aceitas inscrigdes por correspondéncia, bem como ndo sera
permitido pedido de inscrigdo condicional;

2.7 - Procedimentos relativos a inscrig¢o:



2.7.1 - efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na tesouraria da
Prefeitura;
2.7.2 - preencher a ficha de inscrigdo a maquina ou em letra de forma;

2.7.3 - assinar, conforme documento de identidade, a declaragdo
constante da ficha de inscri¢do, sob pena de indeferimento do pedido de inscrigdo;

2.7.4 - anexar a ficha de inscrigdo, parte onde se 1€ Via da Prefeitura, a
documentacao citada no subitem 2.4;

2.7.5 - entregar a ficha de inscrigdo, com a referida documentagdo anexa
no local citado no subitem 2.2, dentro do horario do subitem 2.1.

2.7.6 - receber da Prefeitura a parte da ficha de inscri¢do onde se 1€ Via
do Candidato, devidamente numerada e assinada pelo funcionario responsavel.

2.8 - A falha das informag¢des constantes da ficha de inscri¢do, tornara nula a
inscri¢do, em qualquer fase do concurso, ndo cabendo ao candidato neste caso a devolugdo
do valor da taxa de inscrigao.

03 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

3.1 - A nominata dos candidatos que tiverem sua inscricdo aceita, sera divulgada,
nos termos do item 13.3 deste Edital, até o 3° dia util imediatamente posterior ao término
das inscrigdes.

3.2 - Da ndo-homologacdo de inscri¢do cabera recurso, mediante requerimento
dirigido ao Prefeito Municipal, seguindo orienta¢des do item 10 deste Edital.

04 - DAS CONDICOES DE EXECUCAO:

4.1 - O Concurso Publico constituir-se-a de Prova de Conhecimentos Especificos ¢
de Prova de Conhecimentos Gerais.

4.1.1 - A Prova de Conhecimentos Especificos tera carater eliminatorio,
sendo aprovado o candidato que alcancar no minimo 40 (quarenta) pontos nesta prova e
nota final igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.

4.12 - A Prova de Conhecimentos Especificos e a Prova de
Conhecimentos Gerais serdo valorizadas conjuntamente na escala de zero a cem pontos,
consistindo na resolu¢do de questdes baseadas no Contetido Programatico deste edital,

assim distribuidas:

rovas - Disciplina N’ Questoes Pontuacdo
Prova de Conhecimentos Gerais 10 20,0 pontos
Prova de Conhecimentos Especificos
Parte Escrita 10 20,0 pontos
Teste Psicologico -X- 60,0 pontos

4.1.3 - As Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos - Parte Escrita serdo compostas por questdes objetivas simples e/ou multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas, tendo as provas conjuntamente, a duragdo maxima de
01(uma) hora e 30 (trinta) minutos.

4.2 - As Provas de Conhecimentos Especificos - Parte Escrita e de Conhecimentos
Gerais serdo realizadas no dia 04 de abril de 2009, com inicio as 08 (oito) horas ¢ 30
(trinta) minutos, tendo como local a Escola Municipal de Ensino Fundamental Fortaleza,
localizada na Rua Dr. Jorge Alfredo Hennig, n° 855, nesta cidade, devendo os candidatos
apresentar-se no local 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para seu inicio, munidos
do cartdo de inscrigdo, documento de identidade com foto e caneta azul ou preta.

4.3 - Os candidatos inscritos ao Emprego de Monitor, deverdo ficar a disposicao
da Comissdao Examinadora, o tempo que se fizer necessario para a realizagdo da Prova de
Conhecimentos Especificos - Teste Psicoldgico, podendo este ocorrer no turno inverso da
Parte Escrita desta prova, dependendo do niimero de candidatos inscritos.

4.4 - Sera proibido o acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que
se apresentarem em horario diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo
alegado.

4.5 - O Caderno das Provas Escritas, sera ao final de sua resolugdo pelo
Candidato, devolvida para arquivamento a Prefeitura Municipal e posterior disponibilizagdo
da auditoria do T.C.E, sendo no entanto facultado aos candidatos interessados, vistas a
prova padréo e ao gabarito oficial, mas apenas ao proprio candidato e durante o prazo do
recurso de revisdo da prova.

4.6 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.7 - Niao serdo aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.
05 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

5.1 - Da Prova de Conhecimentos Gerais
a) Interpretagdo de Texto;
b) Calculos de multiplicagdo, divisdo, adigdo e subtragio;



¢) Regime Juridico Unico, Lei n.° 123/1990;
d) Plano de Carreira dos Servidores do Municipio, Lei n.° 132/1990;
e) Lei Orgénica do Municipio de Cerro Grande do Sul;
f) Dados Gerais do Municipio:
- Populagéo: dados do censo 2007 realizado pelo IBGE;
- Aspectos geograficos: area, relevo e limites municipais;
- Aspectos econdmicos do Municipio;
- O Poder Executivo e Legislativo do Municipio.

5.2 - Prova de Conhecimentos Especificos:

5.2.1 - Parte Escrita:

a) Resolugdo de questdes objetivas e/ou subjetivas sobre conhecimentos
dos deveres e das atribui¢cdes do Emprego, previstas no item 1.1, com a resolucdo de
problemas teoéricos sobre as mesmas;

b) Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul.

¢) Constituicdo Federal de 1988, atualizada;

d) Leis Municipais:

-1n° 466/95 - Conselho Municipal de Assisténcia Social,
-1n° 559/97 - Conselho Municipal da Saude;
-1n° 630/98 -COMDICA.
e) Leis Federais: n° 8069/90 - Estatuto da Crianga ¢ Adolescente - ECA;
n° 8080/90 - Lei Organica da Saude;
n°® 8742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social.

5.2.2 - Teste Psicolégico: resolugdo de questdes com o objetivo de
avaliar a personalidade, a vocacdo, o vocabulario, a inteligéncia ¢ o QI dos candidatos,
sendo o nimero de questdes, a forma de aplicacdo e o tempo para a solugdo desta parte da
Prova definidos na propria Prova.

5.3 - Toda a legislagdo citada devera ser considerada com suas atualizagdes, até a
data do presente Edital, cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislagdo
para fins de estudo. A Legislagdao Federal podera ser obtida no site www.presidencia.gov.br.
e/ou www.schnorr.com.br.

5.4 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o conteudo deste Edital e a
escolaridade minima fixada em Lei para o provimento do presente Emprego.

06 - DA AVALIACAO DAS PROVAS:

6.1 - A nota da Prova de Conhecimentos Gerais sera obtida pela multiplicagdo do
numero de acertos pelo valor de cada questo, fixado na propria prova e a nota da Prova de

Conhecimentos Especificos, o somatério da nota da parte escrita com a nota da parte
pratica, pontuagdo obtida conforme planilha de avaliagao.

6.2 - A nota maxima da Prova de Conhecimentos Especificos e da Prova de
Conhecimentos Gerais, conjuntamente, serd de 100 (cem) pontos.

07 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS PROVAS:

7.1 - Os resultados da Prova de Conhecimentos Especificos e da Prova de
Conhecimentos Gerais serdo divulgados através de Edital, apos a identificagdo das provas,
no qual constara:

7.1.1 - o nimero da prova do candidato;
7.1.2 - o nome do candidato;
7.1.3 - a nota final de cada prova.

08 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS:

8.1 - Os candidatos ao Emprego de Monitor serdo classificados em ordem
decrescente de pontos;

8.2 - Em caso de empate na classificagdo, terdo preferéncia para nomeagdo, em
ordem sucessiva, os seguintes candidatos:

8.2.1 - os que tiverem maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
8.2.2 - os que tiverem maior nota no Teste Psicoldgico;
8.2.3 - se o empate persistir, por sorteio.

8.3 - O resultado deste Concurso Publico sera publicado na Prefeitura Municipal
mediante Edital, afixado no Quadro Mural.

09 - DA DESIDENTIFICACAOQ E IDENTIFICACAO DAS PROVAS:

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizagdo, a vista de todos
os candidatos, destacando-se o canhoto do Cartdo de Identificacdo da Grade Respostas, no
qual constardo os dados deste Concurso, além do ntimero da Prova e o Nome do Candidato
e a respectiva assinatura, sendo os mesmos colocados em um envelope especifico, o qual
sera lacrado e visado pelos candidatos interessados, e obrigatoriamente pelos tltimos trés
candidatos da sala.

9.2 - A data, hora e local de identificacdo das provas sera comunicada na data de
sua realizac¢do ¢ devidamente registrada em ata, nos termos do item 4.2, e consistira de ato

3


http://www.schnorr.com.br/
http://www.planalto.gov.br/

publico, onde serdo apresentados os involucros contendo os Cartdes de Identificagdes,
sendo estes conferidos pelos candidatos ou demais presentes, antes de sua abertura,
devendo os mesmos estar inviolados.

9.3 - No ato da identificacdo da prova ndo serd permitido o acesso as Provas,
tendo o candidato direito de examina-las, sob fiscalizag@o, durante o prazo de recurso de
revisao.

10 - DOS PRAZOS PARA RECURSOS:

10.1 - Da ndo homologacao da inscricdo, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias
uteis a contar do dia util posterior ao da publicac¢@o do ato e por escrito, comprovando erro
no processo de analise da documentagao, vedada a juntada de documentos ndo apresentados
por ocasido da inscrigao.

10.2 - Do resultado de qualquer prova ou do resultado final do Concurso, cabem
os seguintes recursos, desde que fundamentados e apresentados no prazo de 02 (dois) dias
uteis a contar do dia imediatamente posterior ao da publicagdo do resultado no mural e por
escrito:

a) revisdo da prova;
b) reconsideragdo, pelo Prefeito Municipal, de decisdo denegatoria da
Comissao de Execucgdo, apds ouvida esta.

10.3 - Os recursos de revisdo de prova e de reconsideragdo deverdo ser
apresentados por petigdo escrita, assinada, com identificagdo do candidato apenas na folha
de rosto do processo e em separado, em duas vias, as razoes do recurso, sem identificacdo
do recorrente.

10.4 - S6 sera deferido o requerimento de revisdo da prova, se o candidato
comprovar que houve erro da Comissdo de Execugdo do Concurso Publico, se 0 mesmo
contiver as razdes do pedido de revisdo, o qual devera conter exposi¢do detalhada dos
fundamentos deste, para cada questdo, bem como o total de pontos pleiteados em cada
prova e se o mesmo estiver dentro do prazo.

10.5 - O recurso de reconsideragdo que ndo apresentar fundamentos novos,
relativamente a solicitagdo anterior de revisdo de provas ou titulos, ndo sera aceito.

11 - DISPOSICOES GERAIS:

11.1 - Este Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data
de publicagdo da homologag¢éo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a

critério da Administragdo Municipal.

11.2 - Observado o numero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o
candidato aprovado sera convocado para admissdo através de Edital afixado, além de
comunicac¢io por carta registrada para o endereco constante na ficha de inscricio ou por
resultante de posterior atualizagdo, ficando obrigado a declarar por escrito, se aceita ou ndo
o Emprego para o qual foi habilitado.

11.2.1 - O ndo comparecimento ou falta de pronunciamento do
interessado no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da
comunicacdo ou a contar da publicacdo do edital de convocagdo, em caso de ndo ser
localizado o candidato, implicara em exclusdo automatica do processo seletivo.

11.2.2 - Nao havera segunda convocag@o para a nomeagao, salvo hipdtese
do candidato que, a0 comparecer e nio aceitar a sua indicagdo, optar pela inclusdo no final
da relagdo, reposicionamento este que devera ser requisitado por escrito.

11.2.3 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus
servigos de acordo com suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - O Concurso Publico sera feito sob orientagdo, supervisdo e assessoramento
da Empresa Schnorr - Contabilidade, Informdtica e Assessoria Ltda., especialmente
contratada para tal.

11.4 - Qualquer cidaddo, diretamente ou via postal, podera denunciar
irregularidade ou ilegalidade, eventualmente ocorrida neste Concurso Publico perante ao
Egrégio Tribunal de Contas do Estado, na forma da Lei Estadual n.° 9478/91.

12 - DA ADMISSAO E DA POSSE:

12.1 - A admissdo, sob a Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT e Regime
Previdenciario Geral, obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e sera
efetuada de acordo com a existéncia de empregos vagos, necessidade de servico e interesse
da administracdo e, quando vinculado a convénios ou programas especificos, durante a
vigéncias destes.

12.2 - A classificacdio no Concurso Publico ndo assegurard ao candidato a
nomeagao imediata e automatica no Emprego publico, mas apenas a expectativa de nele ser
nomeado, segundo a ordem de classificagdo, durante o periodo de validade do Concurso,
ficando a concretizacdo deste ato acondicionada a observancia das disposigdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servigo municipal.



12.3 - Os candidatos aprovados e nomeados, somente tomardo posse, apos
considerados aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados
com copia:

12.3.01 - Duas fotos 3 x 4, recentes;

12.3.02 - Carteira de Identidade;

12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagao;

12.3.04 - CIC - CPF;

12.3.05 - Comprovagao de quitagdo Militar se for o caso;

12.3.06 - Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.07 - Atestado médico, de médico do trabalho;

12.3.08 - Certiddao de Nascimento ou Casamento;

12.3.09 - Certidao dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - fornecido pelo Forum;

12.3.11 - Declaragédo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

12.3.12 - Comprovante de Escolaridade;

12.3.13 - Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo e¢/ou emprego ou
aposentadoria, incompativel a esta nomeagao.

13 - DAS DISPOSICOES FINALIS.

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentagdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo.

13.2 - A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das instru¢des deste
Edital e na aceitagdo tacita das condi¢des nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicagdes sobre o processamento deste Concurso Publico serdo feitas
através de Edital, afixados no Quadro de Publicagdes do Municipio, junto ao “hall” de
entrada da Prefeitura Municipal, podendo também ser divulgados na imprensa comum ¢ na
internet nos sitios www.cerrograndedosul.rs.gov.br e www.schnorr.com.br.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 18 de fevereiro de 2009.

Elton Wolfle Schwalm
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Marcelo Konig Danelon
Secretario da Administragdo
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