Prefeitura Municipal de Gerro Grande do Sul

Rua Ernesto Ingomar Schmaedecke, 71 — FAX (51) 3675-1019 Fone (51)3675-1122
CGC 92.324.748/0001-68 - CEP 96770-000 - Cerro Grande do Sul - RS

EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010

Abre inscricdes para 0 Concurso Publico dos Cargos
a seqguir relacionados.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO GRANDE DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, no periodo de 05 a 19 de maio de 2010,
as inscricBes ao Concurso Publico para os cargos a seguir relacionados, do Quadro de Cargos e Fungdes Publicas,
Plano de Carreira dos Servidores, Lei n.° 132/1990, do Quadro do Magistério Municipal, Plano de Carreira do Ma-
gistério Municipal, Lei n.° 120/1990, sob o Regime Juridico Unico, Lei n.° 123/1990, baseado no Regulamento de
Concursos, Decreto n.° 006/2009, para o qual existem as vagas constantes deste Edital, com possibilidade de ocupa-
¢do de futuras vagas, se houver necessidade.

01 - DAS CARACTERISTICAS GERAIS DO CONCURSO:

1.1 - Os cargos, 0 respectivo nimero de vagas, a carga horaria semanal, o salério, a taxa de inscricdo e o
horério das provas escritas, dos cargos a serem supridos pelo presente concurso sdo os constantes do quadro seguin-

te:
Carga Salario | Taxa de Horario
Nome dos Cargos Horaria Mensal | Inscricdo| das Provas
Semanal
Assistente Social 01 36 1.381,76 115,37 08:30 horas
Fisioterapeuta 01 20 1.381,76 115,37 08:30 horas
Médico 24 horas 06 24 2.961,64 115,37 08:30 horas
Médico Pediatra 01 20 2.219,96 115,37 08:30 horas
Médico Veterinario 01 30 1.381,76 115,37 08:30 horas
Operador de Maquinas 02 44 640,08 28,79 08:30 horas
Operario Manual 01 44 508,00 28,79 08:30 horas
Professor Area | 07 20 468,87 57,73 08:30 horas
Professor Area Il 08 20 656,43 115,37 13:30 horas
Psicoélogo 01 20 1.381,76 115,37 08:30 horas
Psiquiatra 01 20 2.219,96 115,37 08:30 horas
Secretario de Escola 04 40 716,28 57,73 08:30 horas

1.2 - A descrigdo das atribuicBes de cada cargo, a respectiva lotacdo, escolaridade e idade para nomeacéo e
posse e demais caracteristicas, constam do anexo das Leis Municipais n® 120/1990 - Plano de Carreiras do Magisté-
rio e n°® 132/1990 - Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

02 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Horario: Manha: 8:00h as 11:30h;
Tarde: 13:00h as 15:00h.
2.2 - Local: Rua Ernesto Ilgomar Schmaedecke, 71

Secretaria da Administraco,
Cerro Grande do Sul - RS

2.3 - Condigdes para inscricéo:
2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.3.2 - Recolher na tesouraria do Municipio a taxa de inscri¢do.



Prefeitura Municipal de Gerro Grande do Sul

Rua Ernesto Ingomar Schmaedecke, 71 — FAX (51) 3675-1019 Fone (51)3675-1122
CGC 92.324.748/0001-68 - CEP 96770-000 - Cerro Grande do Sul - RS

2.4 - Documentacdo necessaria: No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documen-
tos, com cépia:
2.4.1 - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (original);
2.4.2 - Documento de identificacdo com foto.

2.5 - Ainscricdo sera feita pelo candidato ou por procuracdo. No caso de inscricdo por procuracao, deverdo
ser apresentados: o Instrumento de Mandado com firma reconhecida e documento de identidade do procurador.

2.5.1 - E assegurado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicio Federal, a inscri¢io de
candidatos portadores de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo acima citado,
participando estes, em igualdade de condi¢6es com os demais candidatos.

2.5.2 - Alinscri¢do de candidato que optar pela reserva de vaga para portador de deficiéncia, deve-
ra anexar o laudo de compatibilidade com o cargo e constando o CID, que serd submetido a analise de uma Comis-
sdo Especial nomeada para este fim, a qual podera valer-se de parecer de médico oficial do Municipio ou outro pro-
fissional especialista, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilida-
de com o cargo, por ocasido da classificagéo, se aprovado.

2.5.3 - Ndo comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga serd desconsiderada, passando o candida-
to a fazer parte do grupo geral de classificagdo e em caso de incompatibilidade o candidato ser& excluido do proces-
SO.

2.5.4 - Os candidatos que por ocasido da inscri¢cdo, ndo optarem pela reserva de vaga destinada a
deficiente, ndo terdo direito & prova ou local especial para a sua realizagdo, devendo aqueles sugerir as condi¢Ges
minimas para 0 acesso as instalagdes em que serdo realizadas as provas, através de requerimento proprio, juntado a
ficha de inscrigdo, ou condicdes especificadas de proprio punho no verso da ficha de inscricéo.

2.6 - Ndo serdo aceitas inscrigdes por correspondéncia, bem como ndo sera permitido pedido de inscrigdo
condicional;

2.7 - Procedimentos relativos a inscrigao:

2.7.1 - preencher a ficha de inscrigdo a maquina ou em letra de forma;

2.7.2 - preencher a guia para o pagamento da taxa de inscri¢éo;

2.7.3 - efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na tesouraria da Prefeitura;

2.7.4 - assinar, preferencialmente conforme documento de identidade, a declaragdo constante da
ficha de inscrig8o, sob pena de indeferimento do pedido de inscricéo;

2.7.5 - anexar a ficha de inscricdo, parte onde se 1é Via da Prefeitura, a documentacgdo citada no
subitem 2.4;

2.7.6 - entregar a ficha de inscri¢cdo, com a referida documentacdo anexa no local citado no subi-
tem 2.2, dentro do horario do subitem 2.1.

2.7.7 - receber da Prefeitura a parte da ficha de inscricdo onde se 1é Via do Candidato, devida-
mente numerada e assinada pelo funcionario responsavel.

2.8 - A falha das informagdes constantes da ficha de inscri¢do tornara nula a inscricdo, em qualquer fase do
concurso, ndo cabendo ao candidato neste caso a devolucdo do valor da taxa de inscrigéo.

03 - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

3.1 - A nominata dos candidatos que tiverem sua inscri¢do aceita, seré divulgada, nos termos do item 13.3
deste Edital, até o 3° dia Util imediatamente posterior ao término das inscricdes.

3.2 - Da ndo-homologacao de inscrigdo cabera recurso, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Munici-
pal, seqguindo orientacdes do item 10 deste Edital.

04 - DAS PROVAS, NUMERO DE QUESTOES E DA PONTUACAO:
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4.1 - O Concurso Publico para os cargos de Assistente Social, Fisioterapeuta, Médico 24 ho-
ras, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Psicélogo, Psiquiatra e Secretirio de Escola consti-
tuir-se-a de Prova de Conhecimentos Gerais e de Prova de Conhecimentos Especificos.

4.1.1 - A Prova de Conhecimentos Especificos tera carater eliminatério, sendo aprovado o candi-
dato que alcancar no minimo 30 (trinta) pontos nesta prova e nota final igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos.

4.1.2 - A Prova de Conhecimentos Especificos e a Prova de Conhecimentos Gerais serdo valoriza-
das, conjuntamente, na escala de zero a cem pontos, consistindo na resolucdo de questdes baseadas no Conteldo
Programatico deste edital, assim distribuidas:

Provas - Disciplina N° Questbes Pontuacao
Prova de Conhecimentos Gerais:
Portugués 15 30,0 pontos
Legislacdo 05 10,0 pontos
Prova de Conhecimentos Especificos 20 60,0 pontos

4.1.3 - As Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo compostos por
questbes objetivas simples e/ou multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo as provas conjuntamente, a
duracdo maxima de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, vedado o uso de calculadora.

4.2 - O Concurso Publico para os cargos de Operador de M:iquinas e Operario Manual constituir-
se-a de Prova de Conhecimentos Gerais e de Prova de Conhecimentos Especificos.

4.2.1 - A Prova de Conhecimentos Especificos tera carater eliminatorio, sendo aprovado o candi-
dato que alcangar no minimo 40 (quarenta) pontos nesta prova e nota final igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.

4.2.2 - A Prova de Conhecimentos Especificos e a Prova de Conhecimentos Gerais serdo valoriza-
das, conjuntamente, na escala de zero a cem pontos, consistindo na resolugdo de questfes baseadas no Contetido
Programatico deste edital, assim distribuidas:

.Provas - Disciplina N° Questdes Pontuacéo
Prova de Conhecimentos Gerais: 10 20,0 pontos
Prova de Conhecimentos Especificos
Parte Escrita 10 20,0 pontos
Parte Pratica - X - 60,0 pontos

4.2.3 - As Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo compostos por
questBes objetivas simples e/ou multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo as provas conjuntamente, a
duracdo maxima de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, vedado o uso de calculadora.

4.3 - O Concurso Publico os cargos de Professor Area I e Professor Area Il constituir-se-a de Pro-
va Escrita e de Titulos.

4.3.1 - A Prova Escrita sera valorizada na escala de zero a cem pontos, consistindo na resolucao
de questbes objetivas baseadas no programa que integra o Anexo | deste Edital, assim distribuidas:

Assuntos da Prova Escrita Questdes Pontuacdo

Portugués 15 37,50 pontos
Didatica 15 37,50 pontos
Legislacdo 10 25,00 pontos

4.3.2 - A Prova Escrita tera carater eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que
alcancar no minimo, 50 (cingiienta) pontos no conjunto desta Prova.
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4.3.3 - A Prova Escrita sera composta por questdes objetivas simples e/ou mdltipla escolha, com
05 (cinco) alternativas, tendo as provas conjuntamente, a duragdo maxima de 03 (trés) horas.

4.3.4 - Os titulos serdo entregues em data e local a ser divulgado por Edital a ser afixado no qua-
dro mural da Prefeitura, junto a Secretaria de Administracdo e publicado na Internet, nos sites:
www.cerrograndedosul.rs.gov.br e www.schnorr.com.br, apés a identificacdo da Prova Escrita, nos termos deste
Edital, apenas pelos candidatos aprovados conforme item 4.3.2. (Retificado pelo Edital 003/2010)

4.3.4.1 - O candidato ndo aprovado e apto para a classificacdo, nos termos do subitem
4.3.2 podera retirar seus titulos durante 0 més de Setembro de 2010.

4.3.4.2 - Os titulos serdo somados a nota final da Prova Escrita;

4.3.4.3 - Juntamente com os titulos devera ser entregue uma relagdo datilografada ou
manuscrita dos mesmos, em duas vias, e assinada pelo candidato. Uma das vias ficara anexa aos titulos e, a outra
sera devolvida ao candidato, devidamente rubricada pelo responsavel do recebimento dos documentos;

4.3.4.4 - Serdo considerados titulos somente os documentos relacionados com a educa-
¢do, ndo sendo considerados: trabalhos realizados e escritos, palestras proferidas, tempo de servico, 0s cursos de
datilografia, os cursos religiosos, cursos de informatica, cursos de arte culinaria, dancas folcléricas, instrumentos
musicais e musica e assemelhados, exceto para a disciplina de Artes, e os certificados parciais de participa¢éo;

4.3.4.5 - Nenhum titulo recebera dupla valorizacéo;

4.3.4.6 - Os titulos poderdo atingir no seu todo, até 10 (dez) pontos, ndo sendo computa-
dos os que excederem a este limite.

4.3.4.7 - CRITERIOS DE AVALIACAO;

4.3.4.7.1 - Serdo considerados os titulos de atualizacdo, aperfeicoamento, trei-
namento e estudos de aprofundamento relacionados com a educacdo, realizados em institui¢cGes educacionais oficiais
ou reconhecidas, ndo sendo aceitos os que tiveram inicio antes do ano de 2006, exceto a Pés-Graduacgao, que sera
considerada independente da data de realizagdo, os emitidos por empresas privadas, ainda que relacionados a disci-
plina, salvo quando promovidos em parceria com a Secretaria de Educagdo do Municipio promotor;

4.3.4.7.2 - Valorizagdo: Semindrios, jornadas pedagdgicas, cursos, encontros,
simposios, capacitacdes, oficinas de treinamentos, relacionados com a disciplina optada pelo candidato:

Categoria Carga Horéria Pontos Méaximo Pontos
Dos Titulos Do Titulo Por Titulos  Por Categoria

A De 21 até 40 h/a 0,60 3,00

B De 41 de 60 h/a 0,80 4,00

C Acima de 60 horas 1,00 2,00

D Pds Graduacao 1,00 1,00

10,00

4.3.4.8 - O curso de Ensino Médio, Habilitacdo ao Magistério, assim como a Licenciatura
Curta e a Licenciatura Plena ndo serdo avaliados, assim como a P6s Graduacdo que ndo tiver relacdo com a area de
Educacdo, ou que tenha servido como comprovacdo de escolaridade para inscrigéo.

4.3.4.9 - Os titulos relacionados pelo candidato, que excederem ao nimero maximo de
pontos para cada categoria, serdo desconsiderados.

4.4 - As Provas Escritas de todos os cargos serdo realizadas no dia 20 de junho de 2010, nos horarios espe-

cificados no item 1.1 deste edital, tendo como local Escola Estadual de Ensino Médio Mem de S4, localizada na Rua
Dr. Henrique Vila Nova, n° 30, nesta cidade, devendo os candidatos apresentar-se no local 30 (trinta) minutos antes

4


http://www.cerrograndedosul.rs.gov.br/
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do horario previsto para seu inicio, munidos do cartdo de inscricdo, documento de identidade com foto e caneta azul
ou preta.

4.5 - Os candidatos inscritos aos cargos de Operador de Maquinas e Operario Manual, ficardo a disposi-
cdo da Comissdo Examinadora, o tempo que se fizer necessario para a realizacdo da Prova de Conhecimentos Espe-
cificos - Parte Pratica, podendo esta ocorrer no mesmo turno da prova especifica - parte escrita ou no turno inverso
desta prova ou até em outro dia, dependendo do nimero de candidatos inscritos.

4.6 - Seréa proibido o acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que se apresentarem em hora-
rio diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo alegado.

4.7 - O Caderno das Provas Escritas, serd ao final de sua resolugdo pelo Candidato, devolvida para arqui-
vamento a Prefeitura Municipal e posterior disponibilizacdo da auditoria do T.C.E, sendo no entanto facultado aos
candidatos interessados, somente vistas a prova padrdo e ao gabarito oficial, mas apenas ao préprio candidato e
durante o prazo do recurso de revisdo da prova.

4.8 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o contetdo deste Edital e a escolaridade minima fixada
em Lei para o provimento de cada cargo.

4.9 - Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.10 - Nao serdo aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.
05 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

5.1 - Para os cargos de Assistente Social, Fisioterapeuta, Médico 24 horas, Médico Pedia-
tra, Médico Veterindrio, Psicologo, Psiquiatra e Secretdrio de Escola, 0 contelido programatico
é 0 que segue:

5.1.1 - Da prova de conhecimentos gerais - igual para todos os cargos.
Portugués:
a) Interpretacéo de texto;
b) Separacéo silébica;
c) Acentuagdo gréfica;
d) Ortografia: emprego de consoantes e iniciais Maitsculos;
e) Sinais de pontuacdo;
f) Emprego de verbos;
g) Pronomes pessoais retos e de tratamento;
h) Sindnimos e antdnimos;
i) Substantivos: grau, género e nimero;
j) Encontros vocalicos e consonantais.
I) Regéncia e concordancia verbal e nominal;
m) Analise sintatica;
n) Sufixos e prefixos.
Bibliografia sugerida:
Cunha, Celso - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra - Rio de Janeiro,
Nova Fronteira, 2001.
Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Dicionario da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1975 - 12 edicdo.
Mesquita, Roberto Mello - Gramética da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sdo Paulo.
Terra, Ernani - Gramética de Hoje/Ernani&Nicola - Sdo Paulo:Scipione, 1999.
André, Hildebrando A. de - Gramatica llustrada - Sdo Paulo:Moderna, 1990.

Legislacdo:
a) Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul;
b) Leis Municipais:
n° 123/1990 - Regime Juridico dos Servidores Municipais;
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n° 132/1990 - Plano de Carreira dos Servidores.
5.1.2 - Da Prova de Conhecimentos Especificos - por cargo.

5.1.2.1 - Assistente Social:

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicBes do cargo, previstas na Legislacéo,
com a resolucédo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislacdo Muni-
cipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;

b) Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul.

c) Constituicdo Federal de 1988, arts. 203 e 204, atualizados;

d) Leis Municipais:

- n° 466/95 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
- n° 559/97 - Conselho Municipal da Salde;
- n° 630/98 - COMDICA.

e) Leis Federais: n°8069/90 - Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA;

n° 8080/90 - Lei Organica da Saude;

n° 8662/93 - Profissdo do Assistente Social;

n° 8742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social;
n° 10741/03 - Estatuto do Idoso.

) Decretos Federais:

n° 1.605/95, Regulamento Assisténcia Social;
n°® 3.298/99, Politica Nacional Integracéo.

g) Codigo de Etica do Assistente Social - Lei n° 8662/93 e Resolugio CFESS n° 273/93;

h) Programa Municipalizacdo da Salde e Programa Bolsa Familia;

i) Politica Nacional de Assisténcia Social e Norma Operacional Basica da Assisténcia Social.

5.1.2.2 - Fisioterapéuta:

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicdes do cargo, previstas na Legislagéo,
com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Muni-
cipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;

b) Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul.

¢) Constituicdo Federal de 1988, arts. 203 e 204, atualizados;

d) Lei Municipal n° 559/97 - Conselho Municipal da Saude;

e) Leis Federais: n°8069/90 - Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA;

n° 8080/90 - Lei Organica da Saude;
n° 10741/03 - Estatuto do Idoso.

f) Neurologia;

g) Exercicios e Atividades Terapéuticos de reabilitacéo;

h) Avaliacdo e Tratamento;

i) Fisioterapia Preventiva;

j) Fisioterapia Respiratéria Basica;

k) Ortopedia e traumatologia;

I) Fisioterapia em obstetricia e ginecologia;

m) Fisioterapia na Terceira idade;

n) Pediatria Basica;

0) O Fisioterapeuta na Saude da populago;

p) Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralisia cerebral.

5.1.2.3 - Médico 24 horas:

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicdes do cargo, previstas na Legislagéo,
com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Muni-
cipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;

b) Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul.

¢) Constituicdo Federal de 1988, arts. 203 e 204, atualizados;

d) Leis Municipais:

n° 558/1997 - Fundo Municipal da Salde;
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n° 559/1997 - Conselho Municipal da Saude.
e) Lei Federal n° 8080/90 - Lei Organica da Salde;
f) Manual do Sistema de Informacédo de Atencdo Bésica;
g) Normas Técnicas e Operacionais da Secretaria da Saude/RS (1997)
h) NOAS - Normas Operacionais de Assist. de Saude;
i) Conferéncias Nacionais da Saude;
j Conhecimentos sobre os Programas de Salde - ESF e PACS;
I) Vigilancia Sanitéria;
m) Salde Publica - Gastdo Vagner Campos;
n) Inventando a mudanca na salide - Emerson Merhry e outros;
0) Duncan, Schmidt & Giugliani - Medicina Ambulatorial;
p) Doengas - prevencéo - cura.

5.1.2.4 - Médico Pediatra:

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicdes do cargo, previstas na Legislagéo,
com a resolucdo de problemas préticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Muni-
cipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;

b) Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul.

¢) Constituicdo Federal de 1988, arts. 203 e 204, atualizados;

d) Leis Municipais:

n° 558/1997 - Fundo Municipal da Saude;
n° 559/1997 - Conselho Municipal da Saude.

e) Lei Federal n° 8080/90 - Lei Organica da Salde;

f) Manual do Sistema de Informacdo de Atencéo Basica;

g) Normas Técnicas e Operacionais da Secretaria da Saude/RS (1997)

h) NOAS - Normas Operacionais de Assist. de Salde;

i) Conferéncias Nacionais da Saude;

j Conhecimentos sobre os Programas de Salde - ESF e PACS;

1) Vigilancia Sanitéria;

m) Salde Publica - Gastdo Vagner Campos;

n) Inventando a mudanca na satde - Emerson Merhry e outros;

0) Duncan, Schmidt & Giugliani - Medicina Ambulatorial;

p) Doengas - prevencéo - cura.

5.1.2.5 - Médico Veterinario:
a) Questdes objetivas sobre conhecimentos das atribui¢des do cargo, previstas na Legislacdo, com
a resolucédo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal,
Estadual e Federal inerente ao Cargo, em especial a Legislacdo e a Regulamentacdo Ambiental e Sanitaria , tanto
Federal, Estadual ou Municipal, aplicavel ao exercicio do cargo e que esteja em pleno vigor.
b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental:
Legislacéo Federal:
Lei n°1.283 de 18/12/1950 e Decreto n° 30.691 de 29/03/1952 - Rispoa;
Lei n°5.760 de 03/12/1971 e Decreto n° 73.116 de 08/11/1973;
Lei n® 6.275 de 01/12/1975 e Decreto 78.713 De 11/11/1976;
Decreto n° 1.255 de 25/06/1962;
Decreto n° 1.236 de 02/09/1994;
Decreto n° 1.812 de 08/02/1996;
Decreto n° 2.244 de 04/06/1997;
Portarias e Instru¢cbes Normativas:
Portaria 210 - Regulamento Técnico Da Inspe¢do Tecnolodgica E Sanitaria De Carne De Aves,
De 10/11/1998;
Portaria n° 371 - Regulamento Técnico Sobre Rotulagem De Alimentos de 04/09/1997;
Portaria n° 368 - Regulamento Técnico Sobre as Condi¢des de Higiénico Sanitarias e de Boas
Préticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos, de
04/09/1997;
Portaria n® 41, de 30/07/1999 - Institui o Programa de Auditoria e Supervisdo Regional no Ser-
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vico de Inspecdo Federal.
Instrucdo Normativa n° 03 Sobre Abate Humanitario, de 17/01/2000;
Instrucdo Normativa n° 42, de 20/12/1999, Sobre Plano de Controle de Residuos em Produtos
de Origem Animal;
Instrucdo Normativa n° 33, de 02/06/2003 - Habilitacdo Para Exportacéo;
Outras regulamentacdes:
Oficio Circular n° 004, de 08/04/1998, Sobre Padronizacdo De Critérios Operacionais Do Ser-
vico De Inspecdo Federal,
Regulamentacgdes Sobre Guia de Transito Animal (GTA);
Legislacdo Ambiental:
Codigo Florestal Estadual, Lei Estadual n® 9.519 de 1992;
Lei De Residuos Solidos, Lei Estadual n® 9.921 de 1993;
Politica Estadual De Recursos Hidricos, Lei n® 10.350 de 1994;
Codigo Estadual do Meio Ambiente, Lei n°® 11.250 de 2000.

5.1.2.6 - Psicélogo:

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicdes do cargo, previstas na Legislagéo,
com a resolucdo de problemas préticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Muni-
cipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;

b) Leis Municipais:

- n° 466/1995 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
- n° 558/1997 - Fundo Municipal da Salde;
- n°559/1997 - Conselho Municipal da Saude;
- n° 630/1998 - COMDICA.
c) Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul.
d) Leis Federais: n°8080/90, Lei Organica da Salde;
n° 8069/90, Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA,;

e) Constituicdes Federal e Estadual - Cap. Saude;

f) Psicologia individual, tipos de terapias, formulagdo de hip6teses, avaliar e analisar a influéncia
de fatores, aplicacéo de testes, Tc...

5.1.2.7 - Psiquiatra:

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢Ges do cargo, previstas no item 1.1, com
a resolucédo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal,
Estadual e Federal inerente ao Cargo;

b) Leis Municipais:

n° 558/1997 - Fundo Municipal da Saude;
n° 559/1997 - Conselho Municipal da Saude.

c) Legislacdo do SUS, Leis n° 8.080/90 e 8.142/90; e Portaria n° 648/2006, do Ministério da Sau-
de;

d) Constituigdo Federal e Estadual e Lei Organica - Cap. Saude;

e) Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Aspectos neuropsi-
quiéatricos de infeccdo do HIV no SIDA; Transtornos relacionados ao uso de susbstancias psicoativas; Esquizofrenia;
Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante
induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivocompulsivo
e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: transtorno de pénico, transtorno de ansiedade generalizada; Transtor-
nos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacéo e transtorno de estresse
pos-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da perso-
nalidade; Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvi-
mento psicoldgico; Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH); Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados
ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral; Emer-
géncias psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias biologicas; Reabi-
litacdo em psiquiatria; Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Epidemiologia dos transtor-
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nos psiquiatricos; Diagnostico Sindromico e Diagndstico Nosoldgico em Psiquiatria. Classificacdo em Psiquiatria;
CID-10 e DSM-IV-TR. Reabilitacdo em Psiquiatria; Neuroimagem em Psiquiatria.

5.1.2.8 - Secretario de Escola:

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicdes do cargo, previstas na Legislacéo,
com a resolucédo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislacdo Muni-
cipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;

b) Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul;

c) Constituicdo Federal - arts. 05 a 11 e 205 a 214;

d) Leis Federais:

n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente;

n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases;

n° 11.114/2005 - Ingresso aos 06 anos no Ensino Fundamental;
n° 11.494/2007 - Fundo Desenvolvimento da Educagéo Bésica.

e) Resolugdes do Conselho Nacional de Educagéo - CNE:

Resolucdo CNE/CEB n° 02/2001 - Diretrizes Educagéo Especial.

f) Leis Municipais:

n° 120/1990 - Plano de Carreira do Magistério;
n° 123/1990 - Estatuto dos Servidores Municipais
n° 132/1990 - Plano de Carreira dos Servidores Municipais.
g) Redacdo Oficial: oficio, requerimento, atestado, declaracao e ata.
h) Nocoes béasicas de: Software, Hardware, Redes e Internet;
Sistemas operacionais: “DOS” ¢ “Windows”;
Sistemas aplicativos: “MS-Office.

5.2 - Para os cargos de Operador de MiAquinas e Operdrio Manual, 0 conte(ldo programatico é
0 que segue:
5.2.1 - Da Prova de Conhecimentos Gerais:

a) Interpretacdo de Texto;

b) Calculos de multiplicagdo, divisdo, adi¢ao e subtracio;

¢) Leis Municipais:
n° 123/1990 - Estatuto dos Servidores Municipais
n° 132/1990 - Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

d) Lei Organica do Municipio de Cerro Grande do Sul. (Retificado pelo Edital 003/2010)

5.2.2 - Prova de Conhecimentos Especificos:

5.2.2.1 - Parte Escrita: Resolucdo de questdes objetivas sobre conhecimentos das atri-
buicBes do cargo previstas no presente Edital, com a resolucdo de problemas tedricos e
praticos sobre as mesmas;

5.2.2.2 - Parte Prética: que constara da realizacdo de trabalho pratico com a execucdo
de servicos atinentes as atribuicdes do cargo, descritas neste Edital. Para a realizagéo
desta parte da Prova, os candidatos deverdo se apresentar devidamente trajados e habili-
tados, no caso de Operador de Maquinas a carteira nacional de habilitacdo, categoria
minima “C”.

5.3 - Para os cargos de Professor Area I e Professor Area Il, 0 contelido programatico é o que
segue:

PORTUGUES:

Interpretacdo de Texto:

1 - Explorag&o do conteudo.
1.1 - Assunto objetivo;
1.2 - Desenvolvimento do contetdo.
1.3 - Vocabulério.

2 - Exploracédo da organizacdo do contetdo.
2.1 - Estrutura do texto;
2.2 - Estrutura do paragrafo;



Prefeitura Municipal de Gerro Grande do Sul

Rua Ernesto Ingomar Schmaedecke, 71 — FAX (51) 3675-1019 Fone (51)3675-1122
CGC 92.324.748/0001-68 - CEP 96770-000 - Cerro Grande do Sul - RS

2.3 - Caracteristicas do texto e paragrafo;

2.4 - Palavras e expressoes de transicao.
Gramatica:
1 - Fonética e Ortografia.

1.1 - Tonicidade vocabular;

1.2 - Emprego de Letras, acentuagdo, pontuagdo, silabas ...;
2 - Morfossintaxe.

2.1 - Classes Gramaticais e emprego;

2.2 - Flex8o nominal e verbal,

2.3 - Concordancia nominal e verbal;

2.4 - Regéncia nominal e verbal;

2.5 - Crase, hifen.

DIDATICA:
1 - Educacéo:
1.1 - Conceitos e fungdes
1.2 - Realidade educacional atual
1.3 - Teorias da educacdo
2 - Processo ensino-aprendizagem
2.1 - Abordagens tedricas e aquisi¢cdo do conhecimento: racionalismo, empirismo e intera-
cionismo;
2.2 - O professor e sua competéncia teorica, ética e social;
2.3 - O aluno e sua identidade e desenvolvimento;
2.4 - A relagdo Professor x Aluno;
3 - Prética Pedagdgica
3.1 - Planejamento:
3.1.1 - Conceitos e Teorias;
3.1.2 - Importéncia;
3.1.3 - Etapas;
3.1.4 - Resultados.
3.2 - A acdo pedagobgica e a prética da reflexdo;
3.3 - Arelagdo teoria e prética;
3.4 - Avaliacdo
3.4.1 - Conceitos e Teorias;
3.4.2 - Finalidades;
3.4.3 - Formas e Estratégias.
4 - Desenvolvimento cognitivo (Psicologia).
4.1 - Conceitos e principios;
4.2 - Nogdes basicas de psicologia. Construgdo da auto estima. Etica.
4.3 - Estagios.

Bibliografia sugerida:

ANTUNES, Celso - Inteligéncias Mdltiplas;

SAVIANI, Dermeval “Sentido da Pedagogia e o Papel do Professor Area I” Editora Cortes, 1985,
Séo Paulo;

VASCONCELLOQS, Celso dos S. - 5 Volumes e Cadernos Pedagdgicos do Libertad;

PIAGET, Jean. O julgamento moral na crianga. Trad. Elzon Lenardon. S&o Paulo, Mestre Jan,
1977,

BECKER, Fernando. A epistemologia do professor, o cotidiano da escola. Petrdpolis, VVozes,
1993;

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua escrita. Tradugdo Diana M-
yriam Lichtenstein, Liana Di Marco e Méario Corso. Porto Alegre, Artes Médicas, 1985;
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo: mito e desafio; uma perspectiva construtivista. Porto Alegre,
Hoffmann, 1993;

VYGOTSKY, L.S. A formacédo social da mente. Traducédo: José Cipolla Neto, Luis Silveira Men-
na Barreto. S&o Paulo, Martins Fontes, 1991;

TIBA, Icami. Ensinar Aprendendo. Editora Gente;
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TIBA, Igami. Limite na Medida Certa. Editora Gente;

ZAGURY, Tania. Educar Sem Culpa. Editora Record;

ZAGURY, Téania. Limites Sem Trauma. Editora Record,;

WALLON, Henri. As origens do pensamento na crianca. Trad. Doris Sanches Pinheiro e Fernanda
Alves Braga. Sdo Paulo, Manole, 1989;

CANDAU, Vera Margia (org.) Rumo a uma nova didatica;

FERREIRO, EMILIA; Com todas as letras, 3.2 ed. Traducio de M.2 Zilda da Cunha Lopes S&o
Paulo: Cortez, 1993(vol.2)

GADOTTI, MOACIR; Concepgéo Dialética da Educacdo. Um Estudo introdutério 9.2 Ed. S&o
Paulo: Cortez, 1995

PAULO FREIRE - Pedagogia da Autonomia.

LEGISLACAO:
1 - A educacao na legislacdo:
1.1 - Constituicio Federal de 1988, Arts. 1 a 43 e 205 a 217, e respectivas Emendas Constitucio-
nais (E.C.);
1.2 - Constituicdo Estadual de 1989, Cap. da Educac&o, e respectivas E.C.;
1.3 - Legislacdo Federal:

n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente;

n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases;

n® 11.114/2005 - Ingresso aos 06 anos no Ensino Fundamental;

n° 11.494/2007 - Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Bésica.
1.4 - Legislacio Municipal:

n® 120/1990 - Plano de Carreira do Magistério;

n® 123/1990 - Estatuto dos Servidores Municipais.
2 - Dados Gerais do Municipio:

2.1 - Populagéo: dados do censo 2007 realizado pelo IBGE;

2.2 - Aspectos geograficos: area, relevo e limites municipais;

2.3 - Aspectos econdmicos do Municipio;

2.4 - O Poder Executivo e Legislativo do Municipio.

5.4 - Toda a legislacéo citada devera ser considerada com suas atualizagdes, até a data do presente Edital,
cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislacdo para fins de estudo. A Legislacdo Federal podera
ser obtida no site www.presidencia.gov.br.

5.5 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o contelido deste Edital e a escolaridade minima fixada
em Lei para o provimento do presente cargo.

06 - DA AVALIACAO DAS PROVAS:

6.1 - A nota final para cada Prova do candidato sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos pelo
valor de cada questdo, fixado na prépria prova.

6.2 - A nota méaxima da Prova de Conhecimentos Especificos e da Prova de Conhecimentos Gerais, conjun-
tamente, serd de 100 (cem) pontos.

07 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS PROVAS:

7.1 - Os resultados das Provas serdo divulgados através de Edital, ap6s a identificagdo das provas, no qual
constaré:

7.1.1 - o nimero da prova do candidato;
7.1.2 - 0o nome do candidato;
7.1.3 - a nota final de cada prova.

08 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS:

11
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8.1 - Os candidatos de cada cargo serdo classificados em ordem decrescente de pontos, e em caso de empa-
te na classificacdo, terdo preferéncia para nomeacdo, em ordem sucessiva, 0s seguintes candidatos:

8.1.1 - Para os cargos de Assistente Social, Fisioterapeuta, Médico 24 horas, Mé-
dico Pediatra, Médico Veterinario, Psicologo, Psiquiatra e Secretdrio de Escola, 0S (JuUE:

8.1.1.1 - tiverem maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.1.2 - tiverem maior nimero de acertos em Portugués;
8.1.1.3 - se 0 empate persistir, por sorteio.

8.1.2 - Para os cargos de Operador de Miquinas e Operdrio Manual, 0S (UE:

8.1.2.1 - tiverem maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.2.2 - tiverem maior nota na parte pratica da Prova Especifica;
8.1.2.3 - se 0 empate persistir, por sorteio.

8.1.3 - Para os cargos de Professor Area I e Professor Area I, 05 (Ue:

8.1.3.1 - tiverem maior nota na Prova Escrita;

8.1.3.2 - tiverem maior nimero de pontos em Didatica;
8.1.3.3 - tiverem maior nimero de pontos em Portugués;
8.1.3.4 - tiverem maior nimero de pontos nos Titulos;
8.1.3.5 - se 0 empate persistir, por sorteio.

8.2 - O resultado deste Concurso Publico sera publicado na Prefeitura Municipal mediante Edital, afixado
no Quadro Mural.

09 - DA DESIDENTIFICACAO E IDENTIFICACAO DAS PROVAS:

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizagao, a vista de todos os candidatos, destacan-
do-se o canhoto do Cartdo de Identificacdo da Grade Respostas, no qual constardo os dados deste Concurso, além do
nimero da Prova e o Nome do Candidato e a respectiva assinatura, sendo os mesmos colocados em um envelope
especifico, o qual sera lacrado e visado pelos candidatos interessados, e obrigatoriamente pelos Gltimos trés candida-
tos da sala.

9.2 - A data, hora e local de identificagdo das provas sera comunicada na data de sua realizacdo e devida-
mente registrada em ata, nos termos do item 4.2, e consistird de ato publico, onde serdo apresentados os inv6lucros
contendo os CartBes de ldentificagdes, sendo estes conferidos pelos candidatos ou demais presentes, antes de sua
abertura, devendo os mesmos estar inviolados.

9.3 - No ato da identificacdo da prova ndo sera permitido o acesso as Provas, tendo o candidato direito de
examina-las, sob fiscalizacéo, durante o prazo de recurso de revisao.

10 - DOS PRAZOS PARA RECURSOS:

10.1 - Da ndo homologacao da inscri¢éo, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia til
posterior ao da publicagdo do ato e por escrito, comprovando erro na analise da documentagdo, vedado a juntada de
documentos ndo apresentados por ocasido da inscricéo.

10.2 - Do resultado de qualquer prova ou do resultado final do Concurso, cabem 0s seguintes recursos,
desde que fundamentados e apresentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia imediatamente posterior ao
da publicacdo do resultado no mural e por escrito:

a) revisao da prova;
b) reconsideracdo, pelo Prefeito Municipal, de decisdo denegatéria da Comissdo de Execucdo,

12
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apos ouvida esta.

10.3 - Os recursos de revisdo de prova e de reconsideracdo deverdo ser apresentados por peticdo escrita,
assinada, com identificacdo do candidato apenas na folha de rosto do processo e em separado, em duas vias, as ra-
zdes do recurso, sem identificacdo do recorrente.

10.4 - SO sera deferido o requerimento de revisdo da prova, se o candidato comprovar que houve erro da
Comisséo de Execucdo do Concurso Publico, se 0 mesmo contiver as razfes do pedido de revisdo, o qual devera
conter exposicdo detalhada dos fundamentos deste, para cada questdo, bem como o total de pontos pleiteados em
cada prova e se 0 mesmo estiver dentro do prazo.

10.5 - O recurso de reconsideracdo que ndo apresentar fundamentos novos, relativamente a solicitagdo
anterior de revisdo de provas ou titulos, ndo sera aceito.

11 - DISPOSICOES GERAIS:

11.1 - Este Concurso Puablico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homo-
logacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

11.2 - Observado o nimero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato aprovado ser convo-
cado para admissao através de Edital afixado, além de comunicacdo por carta registrada para o endere¢o constante
na ficha de inscri¢éo ou por resultante de posterior atualizagéo, ficando obrigado a declarar por escrito, se aceita ou
ndo o cargo para o qual foi habilitado.

11.2.1 - O ndo comparecimento ou falta de pronunciamento do interessado no prazo méximo de 05
(cinco) dias Uteis a contar do recebimento da comunicacdo ou a contar da publicacdo do edital de convocacgdo, em
caso de ndo ser localizado o candidato, implicara em exclusdo automética do processo seletivo.

11.2.2 - Néo havera segunda convocacgdo para a homeacdo, salvo hipétese do candidato que, ao
comparecer e ndo aceitar a sua indicacdo, optar pela inclusdo no final da relagéo, reposicionamento este que devera
ser requisitado por escrito.

11.2.3 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servicos de acordo com
suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - O Concurso Publico serd feito sob orientacéo, supervisdo e assessoramento da Empresa Schnorr -
Contabilidade, Informética e Assessoria Ltda., especialmente contratada para tal.

11.4 - Qualquer cidadao, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou ilegalidade, eventu-
almente ocorrida neste Concurso Publico perante o Egrégio Tribunal de Contas do Estado, na forma da Lei Estadual
n° 9478/91.

12 - DA NOMEACAO E DA POSSE:

12.1 - A nomeagéo, sob o Regime Juridico Unico e Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, obede-
cerd a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e sera efetuada de acordo com a existéncia de cargos vagos,
necessidade de servico e interesse da administragdo e, quando vinculado a convénios ou programas especificos,
durante a vigéncias destes.

12.2 - A classificagcdo no Concurso Publico ndo assegurard ao candidato & nomeacao imediata e automatica
no cargo publico, mas apenas a expectativa de nele ser nomeado, segundo a ordem de classificacdo, durante o perio-
do de validade do Concurso, ficando a concretizacdo deste ato acondicionada & observancia das disposicdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servi¢co municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e nomeados, somente tomardo posse, depois de considerados aptos no
exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com copia:

12.3.01 - Duas fotos 3 x 4, recentes;
12.3.02 - Carteira de Identidade;
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12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacéo;

12.3.04 - CIC - CPF;

12.3.05 - Comprovacdo de quitacdo Militar se for o caso;

12.3.06 - Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.07 - Atestado médico, de médico do trabalho;

12.3.08 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

12.3.09 - Certid&o dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - fornecido pelo Férum;

12.3.11 - Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

12.3.12 - Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria, incompativel a
esta nomeacéo;

12.3.13 - Comprovante de escolaridade;

12.3.14 - Nos casos em que for exigido por Lei, para o exercicio do cargo, a comprovacdo do
registro na entidade respectiva, acompanhado de Certidao de regularidade funcional, atualizada.

12.3.15 - No caso de operador de maquinas, habilitacdo especifica — Art. 144 CTB.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS.

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentacgdo, ainda que verificadas posteriormen-
te, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricéo.

13.2 - Ainscricdo do candidato importard no conhecimento das instrugcdes deste Edital e na aceitagdo tacita
das condi¢es nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicagdes sobre o processamento deste Concurso Publico serdo feitas através de Edital, afixa-
dos no Quadro de Publicagdes do Municipio, junto ao “hall” de entrada da Prefeitura Municipal, podendo também
ser divulgados na imprensa comum e na internet nos sitios www.cerrograndedosul.rs.gov.br e www.schnorr.com.br.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 04 de maio de 2010.

Elton Woélfle Schwalm,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se

Breno Joci Trescastro Garcia,
Secretario Interino da Administracao.
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