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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

Fungdo N°de Requisitos Carga Vencimento
Vagas Hordria
Agente de Servicos Publicos 19 Sem requisitos 40 hs 592,71
Especificos
Assistente Social 01 Ensino Superior 40 hs 2.824,06
Completo +
CRESS
Auxiliar de 01 Ensino Médio 40 hs 720,45
Consultério Dentdrio Completo e
Hab.
Especifica do
CRO
Cozinheira 01 Experiencia 40 hs 592,71

devidamente
comprovada de

no
minimo 02 anos
Fiscal de Obras e 02 Ensino 40 hs 720,45
Posturas Fundamental
Completo
Fiscal de 03 Ensino Médio 40 hs 965,46
Tributos Completo
Fiscal Vigilancia 02 Ensino Médio 40 hs 794,29
Sanitaria Completo
Fonoaudidloga 01 Ensino Superior 40 hs 2.689,58
Completo e
inscrigcao
no CRFA
Guarda de 15 Sem requisitos 40 hs 592,71
Patrimonio Especificos
Pedreiro 03 Ensino 592,71
Fundamental 40 hs
Completo
Tecnico 07 Ensino Médio 40 hs 834,00
Administrativa Completo e

Informatica




EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2010

O Prefeito Municipal de Alto Taquari - MT no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento
das normas previstas no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988,
Lei orgdnica Municipal e as leis municipais, torna publico a todos os interessados que estara
realizando Processo Seletivo Simplificado para contratacdo Agente de Servicos Publicos,
Assistente Social, Auxiliar de Consultdrio Dentario, Cozinheira, Fiscal de Obras e Posturas,
Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fonoaudiologo, Guarda de Patrimonio,
Pedreiro e Tecnico Administrativo, em cardter tempordrio de excepcional interesse publico,
nos termos do presente edital.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Prefeitura Municipal de Alto Taquari -
MT e regulamentado pela Lei Municipal n°. 542/2009 e suas alteracdes.

1.2 O Processo Seletivo é regido por este edital, nos termos do inciso IX, do art. 37, da
Constituicdo Federal e sendo executado pela Comissdo de elaboracdo de procedimentos e
normas para a realizacdo de Teste Seletivo por tempo determinado, instituida através da
portaria n® 295/2009, supervisionado pelo Sistema de Controle Interno Municipal.

1.3 Os candidatos interessados em concorrer as vagas disponiveis, deverdo observar as

informacgdes abaixo:
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1.4 A selecdo para os cargos constantes deste edital dar-se-a através de prova escrita de
conddo eliminatdério, Prova pratica de conddo classificatério e prova de aptidao fisica de
condao habilitatdrio e eliminatdrio.

1.5 O processo seletivo ocorrera no periodo compreendido entre 18/02/2010 a 10/03/2010 —
obedecendo ao seguinte cronograma:

-18/02/2010 a 24/02/2010 - inscricbes;

- 25/02/2010 - publicacao das inscricoes homologadas;
- 28/02/2010 - realizacao de provas escritas;
-03/03/2010 - divulgacao do resultado de provas;

-07/03/2010 - realizacdo das provas praticas e de aptiddo fisica;



-08/03/2010 - divulgacdo dos resultados parciais;

-10/03/2010 - divulgacio dos resultados finais.

2- DIVULGACAO

Os avisos relativos ao Processo Seletivo serdo divulgados via Internet, no

site http://www.prefeituradealtotaquari.com.br, pelos telefones 3496-1448, 3496-1471, em
um jornal de grande circula¢do local , do Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso e também
estardo disponiveis no Prédio da Prefeitura Municipal, Av. Macario Subtil de Oliveira, 848 —
Centro.

3- INSCRICOES
Este Processo Seletivo Simplificado esta aberto a todos que satisfazerem as exigéncias

das leis em vigor, podendo participar do processo seletivo o candidato que preencher os
seguintes requisitos:

- Ser brasileiro (nato ou naturalizado); - Ter na data da inscricdo idade minima de 18 (dezoito)
anos completos; - Estar em dia com as obrigacdes Eleitorais; 3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o
candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

3.2 As inscri¢Ges serdo realizadas no periodo de 18 a 24 de Fevereiro de 2010, sem Onus para o
candidato; 3.3 A inscricdo devera ser efetuada pelo préprio candidato, ou por procurador
devidamente habilitado, com procuracdo reconhecida em Cartdrio, com poderes especificos
para representa-lo no ato da inscricdo.

3.4 N3o sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como nado sera
permitida a juntada a posterior de documentos.

3.5 OCandidato é o unico responsavel pelo correto preenchimento da ficha de inscri¢ao e pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicacdes previstas neste
Edital.

3.6 Quanto as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, em razao do
ntmero infimo de Vagas, os candidatos deficientes concorrerdo com os demais candidatos, em
igualdade de classificagdo.

3.7 Para realizar sua inscricdo, o candidato deverd comparecer no prédio da Secretaria de
Educacdo a Av. Macdrio Subtil de Oliveira, Centro das 08:00 hs as 17:30 horas (Horario Oficial
Local), munido de: a) Original e cdpia dos seguintes documentos:

- Cédula de Identidade ou outro documento com foto que tenha validade como Identidade
civil (CNH, CRM, etc.);

- CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

b) Comprovante de Experiencia de no minimo dois anos, assinada e com firma reconhecida em
cartério. Para o cargo de cozinheira.
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d) Para o cargo de Agente de Servigos Publicos, o candidato deverd apresentar além dos
documentos ja

citados neste edital atestado médico.
4- SELECAO

4.1 O Processo Seletivo constard da realizacdo de prova objetiva escrita de carater
eliminatdrio, Prova Pratica de cardter classificatério, para os cargos de Cozinheira, Fiscal de
Tributos, Pedreiro e Tecnico Administrativo, e prova de aptidao fisica, para o cargo de Agente
de Servigos Publicos em acordo com os critérios abaixo.

4.2 O nao-comparecimento a prova escrita objetiva na data designada no cronograma de
atividades, sera considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

4.3 A prova escrita analisard os conhecimentos elementares do candidato acerca das
disciplinas abaixo e terdo a seguinte distribuicdao de pontuacdo:

Cargos: Agentes de Servigos Publico / Cozinheira / Pedreiro / Guarda de Patrimonio
a) Portugués total de questdes 01 - maximo de 01 pontos;

b) Matematica total de questdes 01 - maximo de 01 pontos;

¢) Conhecimentos gerais total de questdes 01 - maximo de 01 pontos;

d) Conhecimentos especificos — total de questdes 01 - maximo de 01 pontos;

Cargo: Fiscal de Obras e Postura / Tecnico Administrativo / Fiscal de Tributos / Fiscal de
Vigilancia Sanitaria/ Auxiliar de Consultério Dentario / Fonoaudidloga / Assistente Social

a) Portugués total de quest&es 02 - maximo de 02 pontos;

b) Matematica total de questdes 02 - maximo de 02 pontos;

¢) Conhecimentos gerais total de questdes 02 - maximo de 02 pontos;

d) Conhecimentos especificos — total de questdes 03 - maximo de 03 pontos;

4.4 A prova escrita devera ser redigida com caneta azul ou preta, ndo sendo consideradas
respostas a lapis, com rasuras, em branco, com erratas e/ou observagdes.



4.5 Da Prova Pratica: Haverd Prova de Pratica para os cargos de Técnico Administrativo,
Cozinheira, Pedreiro e Fiscal de Tributos. O dia e local das provas praticas serdo divulgados
através de edital complementar. A pontuacdo obtida na Prova pratica é de carater
classificatorio.

4.6 Somente podera realizar a prova praticas os candidatos que obtiverem o minimo de 25%
(vinte e cinco por cento) do total de pontos das provas objetivas escritas, os demais estarao
automaticamente desclassificados por estarem inabilitados para realizacdo das provas
praticas.

4.7 Da Prova de Aptiddo Fisica: A prova de aptiddao Fisica terd caracter habilitatério e
eliminatdrio, influindo na classificacdo do candidato e sera avaliado por 05 (cinco) modalidades
expressas em anexo a este Edital.

4.8 Para o cargos de Agente de Servigos Publicos, no ato da inscricdo o candidato devera
apresentar atestado que informe que o candidato esta apto ou inapto para executar esforgos
fisicos, devidamente assinado por médico constando carimbo com CRM do médico. O atestado
se constitui assim em pré-requisito indispensavel para fazer a inscri¢do.

4.9 Quanto a prova de aptid3o fisica para o conhecimento dos candidatos estdo expressas em
tabelas anexas a este edital. Sendo o dia e local das provas divulgados através de edital
complementar.

5- CLASSIFICACAO
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5.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas obtidas;

5.2 Estard automaticamente desclassificado o candidato que obtiver nota zero no total dos
pontos da somatdria da prova objetiva.

5.3 Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver idade maior.

6- RESULTADO FINAL

6.1 O resultado final do Processo Seletivo constara dos candidatos classificados ate a posicdo
2002 (ducentésima);

6.2 Os demais candidatos serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

7- RECURSO



7.1 Serd assegurado ao candidato o direito a recurso contra:
a) Edital e seu conteudo;
b) Resultado da Prova Escrita / Prova de Prética / Prova de Aptiddo Fisica.

7.2 O recurso devera ser assinado e interposto pelo préprio candidato ou por seu Procurador e
protocolado na Prefeitura Municipal de Alto Taquari — MT, nos seguintes prazos:

a) ate dois dias Uteis apds a publicacdo do edital, no caso de recursos contra o Edital e
Conteudo; b) ate dois dias Uteis apds a divulgacdo do resultado da Prova Escrita / Prova pratica
Prova de Aptidado Fisica.

7.3 Da Decisdo final da Comissdo de elaboracdo de procedimentos e normas para a realizagao
de Teste Seletivo por tempo determinado, ndao cabera recurso administrativo, ndo existindo
dessa forma, recurso contra resultado final do Processo Seletivo.

8- CONTRATAGCAO

8.1 0 candidato sera convocado por Edital préprio que sera divulgado conforme o item 2 deste
Edital; 8.2 Os candidatos classificados no processo seletivo poderdo ser contratados de acordo
com a necessidade da Prefeitura Municipal de Alto Taquari ate 31/12/2011.

8.3 O prazo de Validade desse processo Seletivo sera até 31/12/2011, ndo admitindo
prorrogacgao.

9- DISPOSIGOES FINAIS

9.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os
comunicados e editais pertencentes a este processo seletivo simplificado;

9.2 O Processo Seletivo tera seu resultado final homologado, pelo Prefeito Municipal de Alto
Taquari e sera publicado no Diario Oficial do Municipio e conforme o item 2 deste Edital;

9.3 A aprovagdo e a classificagcdo final neste Processo Seletivo Simplificado geram para o
candidato o direito a nomeacado. A Prefeitura Municipal de Alto Taquari reserva-se o direito de
proceder as nomeag¢des, em numero que atenda o interesse e as necessidades administrativas
ate a data limite de validade do Processo Seletivo.

9.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de elaboragdao de procedimentos e
normas para a realizacao de teste seletivo por tempo determinado;

9.5 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Alto Taquari, 12 de Fevereiro de 2010.
Mauricio Joel de Sa

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO - Provas Objetivas
- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Servicos Publicos: Rela¢des Interpessoais, Disciplina na execugdo dos trabalhos,
Direitos e Deveres do funciondrio.

Assistente Social: Conhecimento sobre o exercicio da profissio de Assistente Social;
Conhecimento da ética profissional; A atuacdo do

Assistente Social nos movimentos populares; LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; No¢Ges
do SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; No¢Bes sobre Gest3o (inicial, basica, plena).
Gestdo e dinamica participativa na comunidade.

Auxiliar de Consultério Dentario: Conhecimentos basicos da fun¢do do ACD; Legislagdo e
atribuicdo do ACD; Técnicas auxiliares de odontologia; Materiais dentarios, equipamentos e
instrumental - conservacdo, aplicacdo e manutencao; Nog¢des de anatomia bucal; Politicas de
Saude no Brasil/SUS; Doencas bucais: etiologia, etiopatogenia e prevencdo; Nocdes de
primeiros socorros.

Cozinheira: Alimentos: Conceitos, preparo, aquisicdo, conservagao, caracteristicas, distribuicdo
de refei¢es. Atribuicdes do Cargo, Higiene e Seguranga no trabalho em refeitdrios, cozinhas,
cantinas e demais locais de refeicdao. Programa Nacional de Alimentac¢do

Escolar (PNAE). Resolucdo RDC n? 216 de 15 de Setembro de 2004 da Diretoria Colegiada da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Fiscal de Obras e Posturas: Cédigo de Obras do Municipio, Cédigo de Posturas do Municipio,
Conhecimentos de Edificacdes

Fiscal de Tributos: Constituicdo Federal: Titulo VI, Capitulo | - Do Sistema Tributdrio Nacional
arts 145 a 162. Tributos: conceitos, espécies (impostos, taxas, contribuicdo de melhoria,
empréstimos compulsdrios e contribui¢cdes especiais). Impostos Municipais.

Obrigacdo Tributdria. Divida Ativa do Municipio. Legislacdo Tributdria. Tributos. Impostos
Municipais. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario.
Administracdo Tributaria.

Fiscal de Vigilancia Sanitdria: Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia
sanitaria. Codigo de Posturas Municipal



Fonoaudidlogo: Fonoaudidlogo e salde publica; Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e
escola; Garda de Patrimonio: NogBes de vigilancia interna e externa, seguranca dos proprios
municipais. Nog¢Ges de prevencdo a incéndio. Conhecimentos inerentes ao cargo.

Pedreiro: Conhecimentos das ferramenta; Conhecimento dos materiais; Concretagem;
Preparacdao de massas; No¢Ges de assentamento de tijolos..

Tecnico Administrativo: NogcGes de Arquivologia: teorias e principios; Tipos de arquivos;
Atualizacdo de arquivos; Conservagao e protecao de documentos; Métodos de arquivamento.
Administracdo Publica: Licitagdes e contratos. No¢Ges de administragdo financeira,

de recursos humanos, de orcamento publico e de material. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis ; - CONHECIMENTOS PORTUGUES — Assistente Social / Auxiliar de Consultério
Dentario / Fiscal de Tributos / Fiscal de Vigilancia Sanitaria / Fonoaudidlogo / Tecnico
administrativo;

Ordem alfabética; emprego do s/ss, g/z, g/j, x/ch; acentos agudos e circunflexo; substantivos
proprios, comuns, simples, composto, primitivo, derivado e coletivo; aumentativo e
diminutivo; adjetivo; verbo regular; pontuagdo; frase exclamativa, interrogativa, negativa e
afirmativa; sinbnimos e anténimos; pronome; numeral; sujeito e predicado, uso da crase,
separacdo de silabas.

- CONHECIMENTOS MATEMATICA — Assistente Social / Auxiliar de Consultério Dentdrio / Fiscal
de Tributos / Fiscal de Vigilancia Sanitaria / Fonoaudidlogo / Tecnico Administrativo; Conjuntos
(nocdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e
intersecdo), numeros naturais, opera¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e
potenciacdo), sistema de numeragcdo decimal, sistema monetario brasileiro, sentencas
matematicas, fragdes, nimeros decimais, porcentagem, problemas, medida de comprimento,
medida de superficie, medida de volume, medida de massa, medida de capacidade, medida de
tempo.SituagGes — problema envolvendo as diferentes opera¢des e os diferentes conceitos
matematicos

- CONHECIMENTOS PORTUGUES — Agente de Servicos Publicos/ Cozinheira / Fiscal de Obras e
Posturas / Guarda de Patrimdnio / Pedreiro

Separacdo de Silabas; acentuacdo grafica;

- CONHECIMENTOS MATEMATICA — Agente de Servicos Publicos/ Cozinheira / Fiscal de Obras e
Posturas / Guarda de Patrimdnio / Pedreiro Quatro operacbes fundamentais (adicdo,
subtrag¢do, multiplicacao, divisdo) com numeros inteiros e fracionarios;

- CONHECIMENTOS GERAIS — TODOS OS CARGOS

Historia do Municipio de Alto Taquari, envolvendo os aspectos histérico, geografico,
econdmico e social; Executivo e Legislativo Municipal; Simbolos municipais; deveres morais e
civicos; datas comemorativas do municipio; atualidades;
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ANEXO Il

PROVAS DE APTIDAO FISICA

a) Teste 01 — Corrida sinuosa — Corrida sinuosa consiste em percorrer um

trajeto sinuoso demarcado por 05(cinco) cones distantes 1,50 metros entre si
estando o primeiro a 03(trés) metros da linha de partida. O candidato devera sair
detras da linha de partida e fazer o trajeto correndo, no sentido de ida e volta,
ultrapassando os obstaculos sinuosamente, cruzando a linha de chegada ainda
correndo. Medir-se-a o tempo gasto para realizar o percurso em segundos de
acordo com o sexo e faixa etdria estabelecida em tabelas complementares divulgadas
via edital complementar.

b) Teste 02 - Corrida/caminhada. O candidato devera percorrer a maior

distancia possivel no tempo de 12(doze) minutos. O candidato podera deslocar-se
durante os 12(doze) minutos em qualquer ritmo, correndo ou caminhando
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, percorrendo a maior distancia
possivel. A pontuacdo do teste corrida/caminhada masculino e feminino serd
atribuida conforme tabelas complementares divulgadas via edital complementar.

c¢) Teste 03 — Abdominal - consistira em exercicios abdominais. O candidato

deitado em decubito dorsal, pernas flexionadas, joelho formando um angulo de 909,
planta dos pés no solo, pés fixados pelo avaliador e mdos na nuca, realizara a flexao
da coluna até encostar os cotovelos nos joelhos, voltando a posicdo inicial até que as
omoplatas toquem o solo.

Mede-se o nimero de repeticdes corretas realizadas no periodo de 1 (um) minuto.
d) Teste 04 - Apoio sobre solo - consiste em o candidato ficar em 4

(quatro) apoios (as duas maos e os dois pés), com o corpo em extensdo e 0s



cotovelos estendidos e realizar a flexao dos cotovelos até que estes figuem ao nivel
dos ombros sem tocar o chao, voltando a posicao inicial realizando a extensdo dos
cotovelos.

Mede-se o nimero de repeti¢des corretas realizadas em 1 (um) minuto.

e) Teste 05 — Barra fixa. A prova de barra fixa tem o objetivo de avaliar a

resisténcia muscular e resisténcia aerdbica do candidato, consideradas
indispensaveis ao exercicio das atividades inerentes aos cargos de Agente de

Servigo Operacional e Agente de Servico Publico e sera realizado da seguinte
maneira:

Para os homens, com a barra fixa com a altura de 2,50 m, para os

candidatos de estatura acima da média e outra barra fixa com 2,00m de altura para os
candidatos de média e baixa estatura onde o candidato erguerd o corpo até encostar
0 queixo na barra fixa sendo considerado para este exercicio o tempo de 1 (um)
minuto para a repeticdo do exercicio.

Para as mulheres, o exercicio tomara a seguinte posicdo: esta sustentara o

corpo na barra fixa com os cotovelos a altura dos ombros, sem conduto haver a

necessidade de flexionar os bragos. O tempo para este exercicio de 20 segundos.



