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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2010
O Prefeito Municipal de Alto Taquari - MT no uso de suas atribui¢cdes legais e em cumprimento
das normas previstas no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, Lei orgénica
Municipal e as leis municipais, torna publico a todos os interessados que estara realizando Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de M&e Social, Auxiliar de Desenvolvimento e Operador de
Maquinas, em carater temporario de excepcional interesse publico, nos termos do presente edital.
1- DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Prefeitura Municipal de Alto Taquari - MT e
regulamentado pela Lei Municipal n°. 542/2009 e suas alteracoes.
1.2 O Processo Seletivo é regido por este edital, nos termos do inciso 1X, do art. 37, da Constituicdo Federal
e sendo executado pela Comissao de elaboracdo de procedimentos e normas para a realizacdo de
Teste Seletivo por tempo determinado, instituida através da portaria n° 295/2009, supervisionado pelo
Sistema de Controle Interno Municipal.
1.3 Os candidatos interessados em concorrer as vagas disponiveis, deverdo observar as informacdes
abaixo:
= N°de - Carga .
Funcéo Vagas Requisitos Horaria Vencimento
Ensino Fundamental
Méae Social 11 Completo ou 40 hs 720,45
Cursando
Auxiliar de Curso de
. 04 Magistério ou 20 hs 740,90
Desenvolvimento h
Superior
Operador de Alfabetizado e CNH
P 03 Categoria 40 hs 1.013.73
magquinas em geral e
1.4 A selecdo para os cargos constantes deste edital dar-se-4 através de prova escrita de condao
eliminatério e para o Cargo de Operador de Maquinas em Gerla, Prova prética de condao classificatorio;
1.5 O processo seletivo ocorrera no periodo compreendido entre 22/03/2010 a 22/04/2010 —obedecendo ao
seguinte cronograma:
- 26/03/2010 a 07/04/2010 - inscrigoes;
- 08/04/2010 - publicacao das inscricbes homologadas;
- 11/04/2010 - realizagao de provas escritas;
- 14/04/2010 - divulgacao do resultado de provas;
- 17/04/2010 - realizagdo das provas praticas;
- 19/04/2010 - divulgacao dos resultados parciais;
- 22/04/2010 - divulgagéo dos resultados finais.
2- DIVULGAGAO
Os avisos relativos ao Processo Seletivo serdo divulgados via Internet, no site
http://www.prefeituradealtotaquari.com.br, pelos telefones 3496-1448, 3496-1471, em um jornal de grande
circulacao local, no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e também estardo disponiveis no Prédio da
Prefeitura Municipal, Av. Macario Subtil de Oliveira, 848 — Centro.
3- INSCRICOES
J
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Este Processo Seletivo Simplificado esta aberto a todos que satisfazerem as exigéncias das leis
em vigor, podendo participar do processo seletivo o candidato que preencher os seguintes requisitos:
- Ser brasileiro (nato ou naturalizado);
- Ter na data da inscri¢do idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
- Estar em dia com as obrigag6es Eleitorais;
- Para o Cargo de Mae Social: idade Minima de 25 (vinte e cinco) anos;

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos;

3.2 As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 26/03/2010 a 07/04/2010, sem 6nus para o candidato;

3.3 A inscricdo devera ser efetuada pelo préprio candidato, ou por procurador devidamente habilitado, com
procuracdo reconhecida em Cartério, com poderes especificos para representd-lo no ato da
inscri¢ao.

3.4 Né&o sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como ndo serd permitida a
juntada a posterior de documentos.

3.5 0 Candidato é o Unico responsavel pelo acompanhamento de seu processo, independente de avisos,
salvo publicacdes previstas neste Edital. Ndo cabendo assim a Prefeitura Municipal entrar em contato
individualmente ou notifica-lo, sendo por meio dos meios de publicagcdo anteriormente informados.

3.6 Quanto as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, em razdo do ndmero infimo de
Vagas, os candidatos deficientes concorrerdo com os demais candidatos, em igualdade de classificagéo.

3.7 Para realizar sua inscrigdo, o candidato devera comparecer no prédio da Prefeitura Municipal de Alto
Taquari a Av. Macario Subtil de Oliveira,848 Centro das 08:00 hs as 17:30 horas (Horéario Oficial Local),
munido de:

a) Original e cépia dos seguintes documentos:
- Cédula de Identidade ou outro documento com foto que tenha validade como Identidade civil
(CNH, CRM, etc.);
- CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.
- Para o cargo de Mé&e Social, caso possua experiéncia: Declara¢cdo de Tempo de Experiéncia,
assinado por autoridade competente.

4- SELECAO

4.1 O Processo Seletivo constara da realizacao de prova objetiva escrita de carater eliminatério para todos os
cargos, e para o cargo de Operador de Maquinas em Geral, Prova Pratica de carater classificatorio.

4.2 O nao-comparecimento a prova escrita objetiva na data designada no cronograma de atividades, sera
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do
processo seletivo simplificado.

4.3 A prova escrita analisar4 os conhecimentos elementares do candidato acerca das disciplinas abaixo e
ter@o a seguinte distribuicdo de pontuagéo:

Cargos: Operador de maquinas em Geral

a) Portuguéstotal de questdes 01 - maximo de 01 pontos;

b) Matemdticatotal de questfes 01 - méximo de O1 pontos;

¢) Conhecimentos gerais total de questes 01 - maximo de 01 pontos;

d) Conhecimentos especificos — tota de questfes 01 - méximo de 01 pontos,
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Cargo: Mae Socia / Auxiliar de Desenvolvimento

a) Portugués total de questBes 02 - méximo de 02 pontos,

b) Mateméticatotal de questGes 02 - maximo de 02 pontos;

¢) Conhecimentos gerais total de questdes 02 - maximo de 02 pontos;

d) Conhecimentos especificos — tota de questdes 03 - méximo de 03 pontos,

4.4 A prova escrita devera ser redigida com caneta azul ou preta, ndo sendo consideradas respostas a lapis,
com rasuras, em branco, com erratas e/ou observagoes.

4.5 Da Prova Pratica: Havera Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas em Geral. O dia e local
da prova pratica serd divulgado através de edital complementar. A pontuagéo obtida na Prova préatica é de
carater classificatorio.

4.6 Somente poderao realizar provas praticas os candidatos que obtiverem o minimo de 25% (vinte e cinco
por cento) do total de pontos das provas objetivas escritas, 0os demais estardo automaticamente
desclassificados por estarem inabilitados para realizagdo das provas praticas.

4.7 Do cargo de Mae Social: O cargo de mée social seguird as disposicdes contidas na Lei Federal n°® 7.644
/1987 de 18/12/1987, somente podera ser ocupado por mulheres que atuardo no Abrigos Domiciliares,
instituidos pela Lei Municipal 476/2007 de 20 de Setembro de 2007.

4.8 A Lei Federal n°® 7.644 /1987 de 18/12/1987, impde como condi¢ao para admissédo no cargo de méae social
as seguintes condi¢des:

| — idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;

Il — boa sanidade fisica e mental;

IIl — boa conduta social;

IV — aprovagdo em teste psicologico especifico.

4.9 Apods divulgacdo de Resultado Parcial, todas as candidatas ao Cargo de Mae Social, consideradas
aprovadas e classificadas, deverdo ser submetidas a teste psicoldgico especifico, onde receberdo a
qualificacdo de aptas ou inaptas para exercicio das fungdes.

4.10 Também para o Cargo de Mae Social, em obediéncia ao disposto em Lei Municipal 580/2010, sera
considerado como critério de pontuacdo o quesito experiéncia em casa abrigo, que recebera pontuacéo
segundo tabela informada no item 5.4 deste edital. Também em obediéncia ao disposto no art. 8° da Lei
Federal 7.644 /1987, as ocupantes do cargo de mae social serdo submetidas a treinamento e estagio
supervisionado.

5- CLASSIFICACAO
5.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das notas obtidas;

5.2 Estard automaticamente desclassificado o candidato que obtiver nota zero no total dos pontos da
somatéria da prova objetiva.

5.3 Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificacao, tera preferéncia:
a) o candidata que obtiver maior nota no total da prova escrita;
b) o candidato que obtiver maior nota nas questdes especificas;
¢) o candidato que obtiver maior nota na prova pratica, quando houver;
d) por fim o candidato que tiver idade maior.

5.4 Para o cargo de Mae Social sera considerado tempo de experiéncia em casa abrigo, em obediéncia ao
disposto na Lei Municipal 580/2010, seguindo a seguinte tabela

Tempo Pontos Tempo Pontos
Inferior a um ano 1 De dois a trés anos 3
De um a dois anos 2 Acima de trés anos 4
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5.5 Seré eliminado o candidato que comprovadamente, usar documentos ou informacdes falsas ou utilizar de
guaisquer outros meios ilicitos.
6- RESULTADO FINAL

6.1 O resultado final do Processo Seletivo constara dos candidatos classificados ate a posicdo 1002
(centésima);

6.2 Os demais candidatos serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

7- RECURSO

7.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso contra:
a) Edital e seu conteudo;
b) Resultado parcial/final da Prova Escrita / Prova de Prética

7.2 O recurso devera ser assinado e interposto pelo proprio candidato ou por seu procurador e protocolado na
Prefeitura Municipal de Alto Taquari — MT, nos seguintes prazos:
a) ate dois dias Uteis ap0s a publicacdo do edital, no caso de recursos contra o Edital e Contetdo;
b) ate dois dias Uteis ap0s a divulgacao do resultado da Prova Escrita / Prova pratica.

7.3 Da Decisao final da Comisséo de elaboracdo de procedimentos e normas para a realizagdo de Teste
Seletivo por tempo determinado, ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo dessa forma, recurso
contra resultado final do Processo Seletivo, ap6s homologacéo.

8- CONTRATACAO
8.1 O candidato sera convocado por Edital proprio que sera divulgado conforme o item 2 deste Edital;

8.2 Os candidatos classificados no processo seletivo poderédo ser contratados de acordo com a necessidade
da Prefeitura Municipal de Alto Taquari ate 31/12/2011.

8.3 O prazo de Validade desse processo Seletivo sera até 31/12/2011, ndo admitindo prorrogacao.
9- DISPOSICOES FINAIS

9.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os comunicados e
editais pertencentes a este processo seletivo simplificado;

9.2 O Processo Seletivo tera seu resultado final homologado, pelo Prefeito Municipal de Alto Taquari e sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e conforme o item 2 deste Edital;

9.3 A aprovacdo e a classificagao final neste Processo Seletivo Simplificado geram para o candidato o direito
a nomeacao. A Prefeitura Municipal de Alto Taquari reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, em
numero que atenda o interesse e as necessidades administrativas ate a data limite de validade do
Processo Seletivo.

9.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de elaboragcdo de procedimentos e normas para a
realizacdo de teste seletivo por tempo determinado;

9.5 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Alto Taquari, 22 de Mar¢o de 2010.

Mauricio Joel de Sa
Prefeito Municipal

Av. Macério Subtil de Oliveira, 848 — Centro — Fone: (66) 3496-1471 — Fone/Fax (66) 3496-1448 Cep. 78785-000 — Alto Taquari - MT



